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l. Introduccion

En el Proceso de Admision 2017 de la Prueba de Selecciéon Universitaria (PSU),
92 personas en situacion de discapacidad (PeSD) rindieron el examen y, un ano
mas tarde, la cifra se elevo a 472. Un volumen histérico que fue posible gracias a
que en el Proceso de Admision 2018 se implementaron una serie de ajustesy
adecuaciones que posibilitaron mayor accesibilidad por parte de las PeSD a la
PSU, quienes vivenciaron el primer paso de la experiencia de integrarse a la
educacion superior. Lo anterior representa un significativo avance en materia
educacional respecto del cumplimiento de la Ley 20.422, que establece normas
sobre igualdad de oportunidades e inclusién social para PeSD.

Uno de los grandes desafios a los que se vio enfrentado el Departamento de
Evaluacion, Medicion y Registro Educacional de la Universidad de Chile (DEMRE)
fue el hecho de que se tratdé de la primera experiencia a gran escala donde se
ejecutaban estas adecuaciones lo que, a pesar de las obvias dificultades que todo
proceso innovador implica, permitio avanzar en igualdad de oportunidades en el
ambito de educacion superior inclusiva. La exitosa cifra mencionada se debe al
mejoramiento del acceso al instrumento de seleccion y al proceso mismo —desde
el sistema de inscripcion via formulario web, el acceso al establecimiento
educacional, hasta las adecuaciones efectuadas durante la rendicién de la prueba-
. La implementacién de estos ajustes fue posible gracias a la aportacion cientifico-
técnica suministrada por el Equipo Técnico Interdisciplinario (ETI), constituido por
profesionales del Servicio Nacional de la Discapacidad, de la Unidad de Educacién
Especial del Ministerio de Educacion, de la Division de Educacion Superior del
mismo organismo, y por académicos especializados en discapacidad de
universidades pertenecientes al CRUCH, provenientes de todo el pais,
respondiendo a la logica del principio de descentralizacion.

A pesar de que el Proceso de Admision 2018 tuvo una alta tasa de rendiciéon y fue
evaluado de forma positiva por los postulantes en situacion de discapacidad, con
una nota global de 6,4, fueron ellos mismos quienes entregaron sugerencias
respecto de mejoras que, consiguientemente, supusieron nuevos desafios para el
proceso siguiente. Estas brechas detectadas fueron consideradas por el Equipo
Técnico Interdisciplinario en sus sesiones ordinarias de 2018, donde se ejecuto
una profunda revisidén de las sugerencias de mejora planteadas por las PeSD y, en
este sentido, se propuso la implementacion de optimizaciones tanto en el proceso
de inscripcion como en la rendicién, lo que derivo en el desarrollo de correcciones
destinadas a los Protocolos ya existentes y, ademas, a potenciar la comunicacion
de la informacion para PeSD a través de los diversos medios del DEMRE, como
también el perfeccionamiento del trabajo de la Mesa de Ayuda en funcién de la
orientacién de personas en situacion de discapacidad, asi como de mejoras al
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servicio de video-interpretacién destinado a personas sordas. Por ultimo, se han
actualizado los materiales audiovisuales con audio-descripcion, producidos en
formato accesible, referidos al proceso de solicitud de ajustes, al Protocolo de
participacion y a la evaluacion de la rendicion de la PSU.

. Avances y trabajo colaborativo

Los logros de la aplicacion de la PSU en el afo 2017 representan un avance en el
cumplimiento de la Ley 20.422 y, en general, en el desarrollo de la politica publica
destinada a la inclusibn de personas en situacion de discapacidad en la
educacion. Dicha Ley asigna al Ministerio de Educacioén y al Servicio Nacional de
la Discapacidad, del Ministerio de Desarrollo Social, un amplio rol de cautela y
promocion, y en este sentido ambos organismos sefalaron la necesidad de
avanzar decididamente para cumplir con los requerimientos de la normativa
vigente de manera de garantizar la igualdad de oportunidades, consignada por la
norma mencionada. A ello apunta el oficio ordinario, fechado el 6 de noviembre de
2017, dirigido por Alejandra Contreras, Jefa de la Divisién de Educacién Superior
(DIVESUP), a Leonor Varas, Directora del DEMRE, en el cual se sostiene:
“Durante estos afos, en conjunto con el Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), venimos realizando un trabajo colaborativo con la finalidad de crear
condiciones y ofrecer apoyos, que posibiliten, desde un enfoque de derechos, la
plena inclusién educativa de personas con discapacidad en educacion superior”.
En este marco, se ha desarrollado la colaboracion entre el Ministerio de
Educacion, a través de la DIVESUP y de la Unidad de Educacién Especial, el
SENADIS y el DEMRE, propiciando los resultados que en este informe se
exponen.

En parte, los logros de la PSU del afio 2017 son resultado del perfeccionamiento,
en lo que refiere a la participacion de personas en situacién de discapacidad en la
PSU, que el DEMRE ha llevado a cabo en el ambito de su competencia, el cual
principalmente se encuentra definido a partir de las siguientes funciones: “el
DEMRE se encarga de la elaboraciéon y el pilotaje de items, el ensamblaje y
certificacion de las pruebas oficiales, la revision de las respuestas y la entrega de
los resultados. Posteriormente, el DEMRE gestiona las postulaciones y realiza la
seleccion universitaria a nivel nacional en forma objetiva, mecanizada, publica e

informada”'. Enfocando los procedimientos internos que implican dichas

! Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional-Universidad de Chile, “Prueba de
Seleccion Universitaria, Informe Técnico, Volumen |, Caracteristicas principales y composicién”,
2016, p. 2. Disponible en: http://psu.demre.cl/estadisticas/documentos/informes/2016-vol-1-
caracteristicas-principales-y-composicion.pdf



http://psu.demre.cl/estadisticas/documentos/informes/2016-vol-1-caracteristicas-principales-y-composicion.pdf
http://psu.demre.cl/estadisticas/documentos/informes/2016-vol-1-caracteristicas-principales-y-composicion.pdf
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funciones, el DEMRE se ha propuesto la sistematizacion técnica de las diversas
actividades comprendidas en ello y la coordinacion integral de sus instancias en
vistas a fortalecer la eficiencia de la resolucién de la multiplicidad de casos que se
deben gestionar.

En virtud de ello, la experiencia institucional que se ha adquirido en la atencion de
la poblacion en situacion de discapacidad ha confluido en un mejoramiento de la
capacidad de respuesta ante las diversas particularidades a través de la
conformacion del Equipo Técnico Interdisciplinario, encargado de la evaluacién
técnica de las solicitudes, y de la constitucion de protocolos, entre otras medidas
que han permitido identificar regularidades, especificar los apoyos disponibles con
arreglo a las necesidades, y proporcionar, gracias a la optimizacion de los medios
de comunicacién institucionales®, orientaciones concretas a las personas en
situacion de discapacidad que faciliten su tarea al informarse acerca de las etapas
del proceso de la PSU y promuevan su participacion.

En la labor descrita, el Ministerio de Educacion, por intermedio de la Division de
Educaciéon Superior y la Unidad de Educaciéon Especial, y el Servicio Nacional de
la Discapacidad, han desempefado un papel de permanente colaboracién, en
razon del cual sus especialistas y profesionales participaron en el Equipo Técnico
Interdisciplinario potenciando la fundamentacién cientifica de la evaluacion y la
definicion de ajustes. Con ello, sin perjuicio de la necesidad del constante
mejoramiento de multiples aspectos, la PSU se ha perfeccionado en vistas a lo
dispuesto por la Ley 20.422 en orden a permitir que las personas en situacion de
discapacidad sean parte de los sistemas de seleccién que recaen en la totalidad
de la poblacién.

En este plano cabe destacar la contribucion del Servicio Nacional de la
Discapacidad, entre otros puntos, en la elaboracién de las categorias a las cuales
se adscribirian los postulantes segun el tipo de déficit. En base a la experiencia del
Servicio, y a su conocimiento especializado de la experiencia nacional e
internacional, fue dable identificar problemas especificos e implicaciones técnicas,

2 En este sentido pueden evaluarse positivamente el fortalecimiento de la Mesa de Ayuda a través
de la capacitacion del personal en orden a la orientacion de personas en situacion de discapacidad
asi como la implementacion del servicio de video-interpretacion destinado a personas sordas.
Véase http://www.psu.demre.cl/mesa-de-ayuda/ y https://www.youtube.com/watch?v=SzzkaAm-IZA
.Igualmente se ha evaluado el video tutorial con audio-descripcion destinado a personas ciegas y
sordas referido al proceso de solicitud de ajustes, disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=3AalMEmLfvY . También se han valorado el video tutorial
destinados a personas sordas que informa sobre la Carta de Respuesta a la solicitud de ajustes, el
video referido a aspectos del Protocolo de participacion de postulantes sordos, y el referido a la
evaluacion de la rendicion de la PSU. Todos estos videos se encuentran en el sitio web YouTube.



http://www.psu.demre.cl/mesa-de-ayuda/
https://www.youtube.com/watch?v=SzzkaAm-IZA
https://www.youtube.com/watch?v=3AalMEmLfvY
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lo cual es cuanto mas relevante en consideracion de la disyuntiva entre el modelo
meédico y el modelo educativo, disyuntiva inherente a inclusion de personas en
situacion de discapacidad, especialmente en lo que concerniente a la definicién de
ajustes3. Ello posibilitd el establecimiento de criterios en vistas a que las
categorias mencionadas no fuesen excesivamente amplias o, por el contrario,
restrictivas, de acuerdo a las particularidades del proceso de la PSU. En este
marco, el DEMRE incorporé en la informacion proporcionada a los postulantes, los
planes de apoyo de SENADIS, con lo cual se ha facilitado la recopilacion de
informacion, por parte de las personas en situacion de discapacidad, acerca de las
diversas instancias que se encuentran a disposicion de su trayectoria educativa.
Por ello, también debe destacarse el aporte que ha representado la participacion
de SENADIS en la difusion del proceso de solicitud de ajustes y, en particular, la
intervencidn de la Subsecretaria del Ministerio de Desarrollo Social.

Asimismo, debe valorarse la colaboracion de la Division de Educacién Superior,
entre cuyas contribuciones resalta la modalidad de trabajo consistente en la
constitucion de equipos técnicos, formados por especialistas de los centros de
atencion de personas con discapacidad de las universidades, con la finalidad de
definir los ajustes al nivel educativo terciario en diversas casas de estudio. El
DEMRE replicé esta modalidad, convocando a su Equipo Técnico Interdisciplinario
a profesionales de centros de universidades del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas (CRUCH), sumando esta perspectiva, en la cual se pone
de manifiesto la experiencia de las instituciones, a la representada por los
especialistas de la misma DIVESUP, de SENADIS y de la Unidad de Educacion
Especial del Ministerio de Educacion.

En relacion a la Unidad de Educacion Especial posee una gravitante importancia
su aporte en la caracterizacion de las necesidades educativas de los estudiantes,
a cuyo ambito se circunscriben normas que transformaran el perfil de los
postulantes de la PSU en los proximos afos. También es oportuno destacar su
orientacién respecto a la identificacion de los apoyos recibidos en el ciclo previo y
al instrumento mas adecuado para la recopilacion de los antecedentes educativos
del estudiante en dicho ciclo. Por otra parte, a raiz de esta colaboraciéon la Unidad
de Educacion Especial del MINEDUC perfeccioné el formulario unico de rendicion
de cuentas de los Programas de Integracion Escolar (PIE).

3 Zuzulich, M., Achiardi, C., Hojas, A., y Lissi, M., “Inclusién de estudiantes con discapacidad en
universidades chilenas: mecanismos de admisidon y recursos para su implementacion”, en:
“Propuestas para Chile. Concurso Politicas Publicas”, CIP-Pontificia Universidad Catdlica de Chile,
2014, p. 63. Disponible en: http://politicaspublicas.uc.cl/wp-content/uploads/2015/05/Propuestas-
para-Chile-2014 Cap%C3%ADtulo-2 Zuzulich.pdf



http://politicaspublicas.uc.cl/wp-content/uploads/2015/05/Propuestas-para-Chile-2014_Cap%C3%ADtulo-2_Zuzulich.pdf
http://politicaspublicas.uc.cl/wp-content/uploads/2015/05/Propuestas-para-Chile-2014_Cap%C3%ADtulo-2_Zuzulich.pdf
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Los logros obtenidos en el proceso de la PSU del afio 2017 no podrian concebirse
sin la activa participacion del Ministerio de Educacion en la difusiéon de las medidas
adoptadas por el DEMRE. Tal es el caso de la informacion proporcionada a las
escuelas especiales, a los establecimientos de Educacion Media que desarrollan
un Programa de Integracion Escolar, a las Aulas Hospitalarias y a diversas
organizaciones. Igualmente, es necesario indicar el aporte que ha significado, para
este proceso, la difusion del proceso de solicitud de ajustes a través de los sitios
web del Ministerio y las acciones impulsadas por parte de la Ministra de Educacion
y de la Jefa de DIVESUP.

[Il.  Equipo Técnico Interdisciplinario

En concordancia al perfeccionamiento de los procedimientos internos, las
solicitudes de ajustes, asi como los antecedentes correspondientes, son
presentados por la persona en situacion de discapacidad en la etapa de
inscripcion. Posteriormente, el DEMRE revisa la documentacion y efectua el
seguimiento, caso por caso, cautelando el cumplimiento de todos los requisitos. La
principal funcién del Equipo Técnico Interdisciplinario estriba en el estudio de cada
uno de los casos, esto es, la evaluacion de la solicitud y los antecedentes, y la
definicion, en virtud de ello, de los ajustes.

El Equipo Técnico Interdisciplinario se ha desempenado bajo una modalidad de
trabajo que consiste en reuniones plenarias, por una parte, y en reuniones de
estudio organizadas en comités encargados de una determinada categoria de
discapacidad, por otra parte. Dado que no existe una correspondencia rigida entre
una categoria de discapacidad y un caso particular determinado, las categorias de
discapacidad solo tienen un caracter operacional, de tal forma el objeto de estudio
de cada comité es sustancialmente la condicion individual descrita por los
antecedentes.

Para eventuales discrepancias al interior de un comité, se establecidé como
procedimiento de resolucion la reunion plenaria, en donde todas y todos los
miembros del Equipo conocen el caso en particular para determinar los ajustes.

Finalmente, las evaluaciones son expedidas a la Direccion del DEMRE para su
revision y la ulterior implementacion de los ajustes.

El Equipo Técnico Interdisciplinario, esta constituido por personal del DEMRE, por
profesionales, designados por sus autoridades correspondientes, del Servicio
Nacional de la Discapacidad, de la Unidad de Educacion Especial del Ministerio de
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Educacion, de la Division de Educaciéon Superior del mismo Ministerio, y por
académicos y profesionales de universidades pertenecientes al CRUCH?*.

La Direccion del DEMRE ha convocado a académicos y profesionales de
universidades pertenecientes al CRUCH en razon de los siguientes criterios:

i) académicos y profesionales de universidades pertenecientes al CRUCH,
adscritos a programas de inclusion de personas en situacion de
discapacidad

i) académicos y profesionales de universidades pertenecientes al CRUCH,
estatales y del G9

iii) académicos y profesionales de universidades, pertenecientes al
CRUCH, de todas las regiones del pais, sobre la base del principio de
descentralizacion

iv) académicos y profesionales, de universidades pertenecientes al
CRUCH, especializados en déficits especificos, asociados a
discapacidad, y en educacion especial.

*La composicién del Equipo Técnico Interdisciplinario en 2017 ha sido la siguiente: (1) Aileen
Gutiérrez Solorza, profesional Programa ARTIUC de la Universidad de Concepcion; (2) Erika
Valenzuela Carrefio, académica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion; (3)
Georgina Garcia Escala, académica de la Universidad de La Serena; (4) Lucia Millan Bricefo,
académica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién; (5) Maria Rosa Lissi,
académica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile; (6) Maria Soledad Zuzulich, directora de
Salud Estudiantil de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile; (7) Pamela Lattapiat Navarro,
académica de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion; (8) Sandra Mella,
académica de la Universidad de Chile; (9) Arlette Krause, Académica de la Universidad de La
Frontera; (10) Miguel Figueroa, terapeuta ocupacional, especialista de SENADIS; (11) Magdalena
Sepulveda, educadora de Parvulos, especialista de SENADIS; (12) Andrea Rojas, terapeuta
ocupacional, profesional del SENADIS; (13) Sandra Rosas, profesora, profesional de SENADIS;
(14) Andrea Pérez, profesora de educacién diferencial, especialista de la Unidad de Educacion
Espacial del MINEDUC; (15) Alberto Madrid, profesor, especialista de la Divisién de Educacién
Superior del MINEDUC,; (16) Jorge Castro, profesor, especialista de la Unidad de Construccién de
Pruebas del DEMRE; (17) Maria José Tapia, terapeuta ocupacional, especialista del Programa
Inclusion DEMRE; (18) Rodrigo Montes, antropdlogo, especialista del Programa Inclusién DEMRE;
(19) Alejandra Maldonado, antropdloga, especialista del Programa Inclusién DEMRE.



UNIVERSIDAD DE CHILE .

VICERRECTORIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL
PROGRAMA DE INCLUSION PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

V. Ajustes de los procesos de la PSU

1. Concepto de ajuste

La Ley 20.422 define, en su Articulo 7°, que la finalidad de los ajustes destinados
a personas en situacidn de discapacidad estriba en “evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la
vida politica, educacional, laboral, econdmica, cultural y social’. Si bien esta
definicion implica necesariamente una consideracion médica, en el ambito
educacional en general y particularmente en el ambito propio del DEMRE, la
definicion debe atenderse teniendo presente el principio de “accesibilidad
universal” que consigna dicha Ley, el cual refiere a la “condicidn que deben
cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos
o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas, en condiciones de seguridad y comodidad, de
la forma mas auténoma y natural posible” (Art. 3°).

Bajo este prisma, los ajustes, adecuaciones o apoyos representan aquellas
medidas que facilitan “la accesibilidad o participacion de una persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos” (Art. 8°),
lo que significa que la PSU debe ser accesible para todos y todas quienes
participan en ella. Consecuentemente, el DEMRE, a la par de procurar el
mejoramiento de los procedimientos de evaluacion de solicitudes, ha impulsado el
mejoramiento de los procedimientos de implementacion de ajustes, tarea en la
cual se ha evidenciado que el concepto estipulado por la Ley no puede
considerarse en un sentido univoco.

Por el motivo indicado, la sistematizacion de los procedimientos de
implementacion a través de la elaboracion de los protocolos ha puesto de relieve,
en primer término, que los ajustes suponen determinadas medidas que no podrian
estrictamente considerarse como ajustes y, en segundo término, que la orientacion
proporcionada por los protocolos a los Examinadores en modo alguno sustituye el
juicio in situ de los Examinadores® ante el caso concreto, de manera similar a lo
que se ha constatado en la evaluacion de las solicitudes por parte del Equipo

® A causa de ello, el “Protocolo para la participacion de postulantes en situacion de discapacidad en
el proceso de aplicacion de la PSU 2018 establece: “En la implementacion de los ajustes es
necesario que el Examinador mantenga una actitud flexible y discreta, ponderando prudentemente
cada situacion en consideracion de, en primer lugar, la carta de respuesta a la solicitud de ajustes
del postulante, en segundo lugar, la condicion individual del postulante presente en el local, y en
tercer lugar, este protocolo, el cual no reemplaza ni a la carta ni al juicio del Examinador”.
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Técnico Interdisciplinario, en la cual es inviable presuponer que una determinada
categoria de discapacidad equivale o remite directamente a determinado ajuste.

2. Ajustes y medidas implicitas

El “Protocolo para la participacion de postulantes en situacion de discapacidad en
el proceso de aplicacién de la PSU 2018” —que representa el documento que
recoge la generalidad de procedimientos— asi como los protocolos asociados a
categorias especificas de discapacidad®, muestran que determinadas medidas no
corresponderian a un ajuste de acuerdo a una interpretacion estricta de la Ley, o
bien, podrian ser objeto de una problematizacién, como es el caso de la recepcién
que debe brindar a la persona ciega el Examinador, quien segun el protocolo
correspondiente debe esperar al postulante en el acceso mas exterior del local de
rendicion y acompanarlo hasta la sala. También el trato especial que el
Examinador debe procurar en casos de Trastornos del Espectro Autista o la
necesaria coordinacion, entre el Examinador y el Intérprete de Lengua de Senas
Chilena, que supone la incorporacién de este ultimo en el caso de las personas
sordas, son medidas que unicamente en sentido supletorio o implicito parecieran
“evitar o compensar las desventajas” que indica la definicion del Articulo 7°, ya
citado.

Sin embargo, al mismo tiempo, tales medidas parecieran efectivamente cumplir
con el principio de accesibilidad universal ya que propician que la participacién de
las personas en situacion de discapacidad tenga a su disposicion “entornos,
procesos, bienes, productos y servicios”, segun establece el mencionado Articulo
3°, “comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas, en
condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas autébnoma y natural
posible”. Por otra parte, en este punto debe considerarse la dimension cultural, ya
que la eliminacion de barreras también puede ser comprendida como el
otorgamiento de privilegios a la poblacion con discapacidad, en el caso, por
ejemplo, de ajustes que se han definido para personas con discapacidades fisicas
(tempo adicional) o para personas sordas (intervencion del Intérprete).
Provisionalmente, puede concluirse que la implementacion de ajustes implica
procedimientos que no representan ajustes y que, por ende, el desarrollo de una
PSU utilizable por todos y todas quienes participan en ella supone no soélo la
evaluacion e implementacion de ajustes.

® “Protocolo del uso del computador para la participacion de persona ciegas”, “Protocolo para la

participacion de personas con baja vision”, “Protocolo para la atencién de postulantes en situacion
de discapacidad fisica”, “Protocolo Trastornos del Espectro Autista (TEA)”, “Protocolo para la

participacion de personas sordas”, “Protocolo Problemas de Audicion”, todos ellos remitidos a los
locales de rendicion.
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3. Heterogeneidad y condicion individual

Asi como es inviable presumir, en el ambito de la evaluacion de casos, una
equivalencia entre una determinada categoria de discapacidad y un determinado
ajuste, igualmente es inviable sobreentender una equivalencia entre un
determinado ajuste y la implementacion del mismo. La heterogeneidad de casos
impide una equivalencia de tal indole tanto en la evaluacion como en la
implementacion.

Consiguientemente, el agrupamiento de los casos bajo determinadas categorias
solo puede entenderse bajo un criterio de funcionalidad u operacionalidad, el cual
pareciera el unico viable en el ambito educativo, sin perjuicio de la indole médica
que subyace en la discapacidad. Desde esta perspectiva, referir un caso
determinado a una categoria determinada no significa que esa categoria exprese
la individualidad del caso (por ejemplo, una persona ciega en situacion de
discapacidad fisica, o una persona sorda que no domina la Lengua de Sefas
Chilena), en virtud de la cual, por lo demas, se han definido los ajustes,
adecuaciones o apoyos que se desarrollaron en la trayectoria educativa del
postulante, ya sea en la educacion especial o en un Programa de Integracidn
Escolar.

En concordancia a ello, ya que no es posible un alineamiento uniforme o univoco
entre el postulante, la discapacidad y el ajuste, un caso concreto no equivale, o0 no
corresponde cabalmente, a una de las diez categorias en que se han organizado
los ajustes en particular, categorias que poseen un caracter funcional u
operacional y que, por lo mismo, necesariamente son excedidas por la
individualidad que estudia, caso a caso, el Equipo Técnico Interdisciplinario.

Las especificidades indicadas describen, por otra parte, la tarea desempenada por
el Equipo Técnico Interdisciplinario cuyo estudio se concentra en la condicion
individual del postulante. Asimismo, lo expuesto pone de manifiesto la naturaleza
aproximativa de los datos estadisticos que el DEMRE ha sometido al conocimiento
publico y que se presentan en este informe.
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V. Ajustes en general. Proceso de Admision 2018.

1. Espacio

a) Sala i) Sala comun

ii) Sala de ajustes, la cual es de uso exclusivo de
personas en situacién de discapacidad, pudiendo
adoptar dos modalidades: la sala de ajustes individual
y la sala de ajustes de cinco personas como maximo

b) Ubicacién i) Ubicacion del postulante al interior de la sala, la cual
puede entenderse bajo tres criterios: en relaciéon con
los otros puestos, en relacion con el Examinador y en
relacion con la iluminacion, sea de fuente natural o

eléctrica

ii) Ubicacion de la sala, la cual refiere a la necesidad
que ella se situe en el primer piso del local de
rendicion

2. Implementos

a) Proporcionados por el
DEMRE

i) Macrotipo (folletos y hojas de respuestas
amplificadas)

ii) Computador (sintetizador de voz y solo lectura)

b) Autorizados por el DEMRE y
proporcionados por el
postulante

Botella de agua/bebestible/alimentos, objetos
afectivos para control de ansiedad (banano/rifionera),
lupa, ldmpara, destacador, estuche, hojas en blanco o
cuadriculadas (deben ser devueltas junto al folleto del
postulante), medicamentos/inhalador/catéter, y en
caso de postulantes ciegos, regleta Braille, punzoén,
abaco y bastén

3. Mobiliario

a) Mesa i) Mesa adecuada para silla de ruedas

ii) Mesa adecuada para macrotipo o computador

iii) Mesa con escotadura o adaptada, del postulante

b) Silla i) Silla separada de la mesa

ii) Silla acolchada

i) Cojin del postulante

iv) Silla de ruedas del postulante

c) Atril, el cual es de propiedad del postulante

4. Tiempo adicional

El tiempo adicional comienza una vez concluido el tiempo oficial de cada prueba.
Contempla dos periodos: 15 minutos de pausa y el tiempo adicional que corresponde al
50% de tiempo oficial de la prueba que corresponda.

5. Desplazamiento

a) Ruta accesible y despejada de obstaculos

6. Acompanante

a) Acompanante o acompaniantes, a quien se le otorga una credencial oficial

7. Apoyo del
Examinador para leer
folleto y marcar hoja de
respuestas

a) Lectura del folleto

b) Marcacion de la hoja de respuestas

8. Intérprete de Lengua
de Seias Chilena

La participacion del Intérprete de Lengua de Sefias Chilena es un ajuste que solo
compete a las personas con baja audicién y personas sordas usuarias de esta Lengua.

9. Asistente paramédico
del postulante

Ajuste que solo compete a las personas con discapacidad fisica, durante este proceso.
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VI. Los ajustes en particular, definidos por categorias
operacionales

1. Personas ciegas: i) Sala de ajustes individual, ii) ubicacién de la sala en primer
piso, iii) computador con sintetizador, iv) mesa adecuada para computador, iv) silla
separada de la mesa, v) ruta accesible y acompafante, vi) tiempo adicional, vi)
apoyo del Examinador para leer folleto y marcar hoja de respuestas

2. Personas con baja audicién: i) Sala comun, individual, o de cinco personas; ii)
ubicacion preferente del postulantes en relacién a los otros puestos y en relaciéon
al Examinador; iii) implementos médicos (audifonos); iv) acompafiante, v) tiempo
adicional, vi) Examinador para lectura en voz alta o lectura de labios.

3. Personas con baja vision: i) Sala comun o sala de ajustes individual; ii)
ubicacién preferente del postulante en relacion a los otros puestos, en relacion al
Examinador y a la iluminacién; iii) ubicacion de la sala en primer piso; iv) formato
macrotipo; v) lupa; vi) medicamentos; vii) lampara; viii) utiles: lapiz destacador; ix)
mesa adecuada para macrotipo; x) silla separada de la mesa; xi) atril del
postulante; xii) desplazamiento ruta accesible y acompafante; xiii) tiempo
adicional, xiv) apoyo del Examinador para leer folleto y marcar hoja de respuestas.

4. Personas con discapacidad intelectual: i) Sala comun, o de cinco personas;
ii) ubicacién preferente del postulante en relacién al Examinador; iii) acompafiante;
iv) tiempo adicional.

5. Personas con discapacidad fisica: i) Sala comun o sala de ajustes individual,
ii) ubicacién preferente del postulantes en relacion a los otros puestos, en relacion
al Examinador y a la iluminacion, iii) macrotipo de hoja de respuestas, iv)
computador sin sintetizador para comunicacion y para lectura, v) agua y alimentos,
vi) medicamentos, implementos médicos, cubeta, vii) mesa adecuada para silla de
ruedas, mesa con escotadura o adaptada, del postulante, silla separada de la
mesa, silla acolchada, cojin del postulante, silla de ruedas del postulante, atril del
postulante, viii) ruta accesible, ix) acompafante, x) tiempo adicional, xi) apoyo de
Examinador para leer folleto y marcar hoja de respuestas, xii) asistente
paramédico del postulante.

6. Personas con trastornos ansiosos y del animo: i) Sala de ajustes individual
sin estimulos, ii) medicamentos, iii) acompafante.

7. Personas con trastorno de déficit atencional derivados en necesidades
educativas especiales: i) Sala de ajustes de cinco personas, sin estimulos, ii)
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ubicacion preferente del postulante en relacibn a los otros puestos, iii)
acompanfante, iv) tiempo adicional.

8. Personas con trastornos especificos del aprendizaje (discalculia, dislexia):
i) Sala comun o sala de ajustes de cinco personas, ii) acompafante, iii) tiempo
adicional.

9. Personas con trastornos del espectro autista (Asperger- autismo): i) Sala
de ajustes individual sin estimulos o sala de ajustes de cinco personas, sin
estimulos, ii) objetos afectivos, iii) utiles: hoja cuadriculada del postulante, iv)
acompanante, v) tiempo adicional, vi) apoyo del Examinador para repetir las
instrucciones.

10. Personas sordas: i) Sala de ajustes individual, ii) acompanante, iii) tiempo

adicional, iv) apoyo del Examinador para repetir las instrucciones, v) intérprete,
solo en el caso de que el postulante sea usuario de Lengua de Sefas Chilena.
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VIl. Procedimientos

Los procedimientos destinados a la participacion de personas en situacion de
discapacidad se efectuan en las mismas etapas del proceso de la PSU. Tales
etapas son Inscripcion, Rendicion, Resultados o entrega de resultados,
Postulaciones y Seleccion’.

« Solicitud de ajustes
« Evaluacion de solicitudes, definicion de ajustes, carta de respuesta

« Coordinacion interna (protocolos, personal, equipamiento)

Rendicio « Implementacion de los ajustes en reconocimiento de salas y en la rendicion
endicion

« Levantamiento de datos

Resultados

* Levantamiento de datos e informacién a las instituciones respecto de sus

Postulaciones seleccionados que obtuvieron ajustes.

y selecciéon

En la etapa de Inscripcion se circunscribe la solicitud de ajustes, presentada por
los postulantes, asi como la evaluacién de solicitudes, a cargo del Equipo Técnico
Interdisciplinario, la definicion de ajustes y el envio de la carta de respuesta al
postulante donde se le comunican los ajustes definidos.

En la etapa de Rendicion, los ajustes son implementados tanto en el
reconocimiento de salas como en la rendicion en cuanto tal; previamente se ha
efectuado la coordinacion interna entre las diversas instancias del DEMRE en lo
relativo al conocimiento de los protocolos por parte del personal, la habilitacion del
mismo Yy la contratacion de especialistas, asi también el envio o habilitacién de
equipamiento técnico.

En la etapa de Resultados, se realiza un levantamiento de datos, los cuales son
expuestos en lo medular en este documento. Posteriormente, con la Postulacion y
Seleccién ya concluida, se informa a las instituciones de sus seleccionados que
recibieron ajustes durante el proceso.

" Para disponer de informacion detallada, véase http://www.psu.demre.cl/calendario/
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1. Inscripcién

La solicitud de ajustes se realizé en el mismo proceso de inscripcion en la PSU.
En el Portal de Inscripcion® el postulante debié indicar los ajustes que solicita v,
segun se lo indica el Portal, adjuntar informacién obligatoria. Posteriormente, el
DEMRE reviso los antecedentes, evalud y definid, informando al postulante. Con
fines de fomento y facilitacion, el DEMRE dispuso la Mesa de Ayuda para los
postulantes, para dudas o preguntas. Como ya se indico, las personas sordas
usuarias de Lengua de Senas Chilena pudieron contactarse por medio de una
aplicaciéon del sitio web del DEMRE que permite la comunicacion a través un
intérprete de esa Lengua.

En particular, en el Portal, a todo el universo de postulantes se le consultd por una
eventual discapacidad. Si el postulante marcaba la opcién “si”, se desplegaba la
pregunta: “s Cual es tu tipo de déficit?” para que el postulante marcara la opcién
que corresponda. A continuacidn se preguntd: “jDeseas solicitar algun tipo de
ajuste?”. Al marcar la opcidén “si”, se abria la siguiente pregunta: “; Cuales son los
tipos de ajustes que deseas solicitar?”, desplegandose campos o celdas en blanco
para que el postulante escribiese el o los ajustes.

Dentro de un plazo de 48 horas posteriores a la realizacion de la inscripcién, el
postulante debia enviar un correo electrénico a situaciondiscapacidad@demre.cl y
adjuntar alguno de los siguientes documentos: certificado vigente de Comisién de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), certificado o credencial del Registro
Nacional de la Discapacidad vigente. En caso de no contar con tales documentos,
al postulante se le ofrecio la posibilidad de enviar un certificado médico con no
mas de tres anos de antiguedad que determinara el tipo de discapacidad y su
grado.

A la par, el postulante fue consultado en relacion a los ajustes con que
eventualmente contd en su establecimiento educacional, tanto en el marco de un
Programa de Integracién Escolar (PIE) o fuera de éste. Si la respuesta era
afirmativa, se le pidid enviar al mismo correo electrénico el informe de su
establecimiento, ya sea el “Formulario Unico Sintesis Evaluacién de Ingreso y/o
Reevaluacion”, en el caso de un PIE, o un Informe que describa caracteristicas,
necesidades educativas y ajustes proporcionados, en el caso de un
establecimiento sin PIE o de una institucion de educacion superior. Por ultimo, se
le consulté al postulante acerca de su disposicidn para evaluar los ajustes que se
proporcionarian en la PSU.

8 http://www.psu.demre.cl/portales/portal-inscripcion
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2. Rendicion

Los ajustes definidos se implementan en el mismo proceso logistico que permite la
aplicaciéon de la PSU a nivel nacional. La implementacién de los ajustes en lo
relativo a los Examinadores de salas se orienta por medio de los protocolos de
atencion, a saber, el “Protocolo para la participacion de postulantes en situacién
de discapacidad en el proceso de aplicacion de la PSU 2018”, junto a los
protocolos ya sefalados.

Se crearon dos nuevas funciones, el apoyo de un Intérprete en Lengua de Sefias
Chilena y del Examinador Asistente Tecnoldgico, este ultimo apoya Ila
manipulacion de los computadores cuando fueron utilizados por el postulante.

Para contar con intérpretes adecuados se concursaron vacantes y se capacito a
los seleccionados. Se presentaron 138 interesados. Para evaluar a los
participantes se contd con dos profesores postitulados de Intérprete en Lengua de
Sefias Chilena, y una profesora en educacion diferencial sorda; estos
profesionales entrevistaron a los postulantes haciéndoles interpretar en tiempo
real preguntas de los materiales de ensayo PSU del DEMRE. La evaluacion
permitié categorizar a los convocados en 4 niveles, el inferior se descarto, y se
selecciond dentro del 50% de mayor desempefo. Luego, se capacitdé a cada uno
de los postulantes, presencialmente a los de Santiago y por video conferencia
individual a quienes vivian en otras regiones del pais.

Los postulantes apoyados con intérpretes fueron 60 en el pais, y se presentaron
en las regiones IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XIV y Metropolitana.

Las Secretarias de Admision de cada regidén se contactaron con postulantes que
presentaban dificultades para trasladarse, con el fin de acordar el local de mayor
cercania a su domicilio. Durante el proceso de contratacion, esta misma instancia,
contraté personal con conocimientos en el area de educacion diferencial,
psicologos, terapeutas ocupacionales u otros profesionales ad hoc, en aquellos
locales de rendicion que lo requeririan.
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3. Resultados PSU

El proceso de definicion de ajustes, su implementacion, y la entrega de resultados,
ha tenido diversos logros, entre los cuales destacan:

1- Aumento de la cantidad de personas en situacion de discapacidad que
participaron en la PSU. La participacion se incrementd desde 90 postulantes en
total, en el proceso del afo pasado, a mas de 400. Dicho aumento permite
observar que el fortalecimiento de la definicion e implementacion de ajustes,
impulsado este afio, tiene como respuesta una mayor participacion.

2- Alta tasa de rendicidn de personas en situacion de discapacidad, registrandose
que ha participado el 90% de los inscritos. Este fendmeno pone de manifiesto que
el mejoramiento de la accesibilidad a la informacion sobre el proceso y de las
condiciones de rendicion lleva a la mayor participacion.

3- Presencia de personas en situacion de discapacidad entre los puntajes
nacionales de la Prueba de Matematicas. Un postulante de la Region de Arica y
Parinacota y otro de la Region de Valparaiso obtuvieron 850 puntos en la Prueba
de Matematicas.

4- Positiva evaluacion de los postulantes. A través de diversos instrumentos, tales
como encuestas, entrevistas telefonicas y video conferencia, los postulantes
evaluaron positivamente los ajustes definidos y su implementacion, planteando
sugerencias de mejoras.

5- Constatacion de la necesidad de mejoras de la PSU y sus procesos asociados.
En este sentido, destaca que el 69% de la poblacion regular obtuvo la puntuacion
necesaria para postular al Sistema Unico de Admisién (un promedio entre las
pruebas de Lenguaje y Matematicas igual o mayor a 450 puntos) mientras que
solo el 37% de la poblacién que rindi6 la PSU con ajustes alcanz6 esos puntajes.
Esta brecha puede contemplarse con especificidad en el siguiente cuadro en
donde se muestra el numero de postulantes con puntaje para postular, por
categoria especifica de evaluacion que construyd el Equipo Técnico
Interdisciplinario para agrupar las condiciones individuales de cada postulante:
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PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
%
Seleccio
. . . d
Categorias especificas R:;d stzt:n::so % g;'sets:;de sﬁ;?::’ r%s:p:{czo
que
rinden
Personas ciegas 8 5 63% 1 13%
Personas baja vision 56 33 59% 24 43%
Personas sordas 49 0 0% 0 0%
Personas baja audiciéon 23 6 26% 4 17%
Personas con discapacidad fisica | 114 54 47% 29 25%
Personas discapacidad intelectual | 88 10 11% 0 0%
Personas con trastornos del 44 19 43% 10 23%
espectro autista
Personas con trastornos 16 8 50% 7 44%
especificos del aprendizaje
Personas con déficit atencional 13 9 69% 7 54%
TOTAL | 411 144 35% 82 20%
PERSONAS CON TRANSTORNOS DEL ANIMO Y ANSIOSOS
Subgrupos con ajuste de sala de ajustes Rin Sobre % que puede | Seleccio %
individual, sin tiempo adicional den 450 postular nados S:;?::
respecto
de los
que
rinden
Personas con trastornos ansiosos | 21 15 71% 12 57%
y del animo
TOTAL | 432 159 37% 94 22%

El bajo porcentaje de personas sordas y personas con baja audicidén, que obtienen
el puntaje requerido para postular, pareciera evidenciar que el instrumento,
especialmente la Prueba de Lenguaje y Comunicacién, no se encuentra ajustado
para la participacion de esta poblacidon, representando uno de los principales
desafios técnicos para futuros procesos. En la contraparte, se ubica el logro que
representa la participacion de personas ciegas que podran postular, ya que el 63%
de ellas obtuvo resultados superiores a 450 puntos. El mayor de ellos en
Matematicas fue de 596 puntos, y en Lenguaje y Comunicacion de 692.
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VIIl. Evaluacion del proceso de inscripcién (solicitud de ajustes) y
de rendicion (implementacion de ajustes) por parte de los

postulantes

El proceso de solicitud de ajustes y la implementacién de todos los apoyos fueron
evaluados por cada uno de los postulantes durante las semanas posteriores a la
rendicion de la PSU y antes de la entrega de los resultados. La modalidad utilizada

para recoger la informacion fue la encuesta telefonica.

Personas con ajustes rinden Personas con ajustes responden Porcentaje
PSU evaluacion
432 292 68%

Cada una de las categorias operacionales tiene un numero significativo de
respuestas respecto a su universo total, con el fin de permitir informacion

suficiente sobre los distintos ajustes definidos.

Categoria operacional Personas Personas

con ajustes | con ajustes

rinden responden

PSU evaluacion
Personas ciegas 8 8
Personas con baja vision 56 38
Personas con discapacidad fisica 114 84
Personas con discapacidad intelectual 88 45
Personas con trastorno de déficit atencional 13 6
Personas con trastorno del espectro autista 44 32
Personas con trastorno especifico del aprendizaje 16 14
Personas con trastorno ansioso/ del animo 21 18
Personas con baja audicion 23 19
Personas sordas 49 28
Total general 432 292

La encuesta integra una serie de preguntas referidas al cumplimiento en la
implementacion del ajuste, otra serie de preguntas se refieren a las notas. Los
postulantes evaluaron con nota de 1 a 7 la implementacion de los distintos ajustes
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dispuestos para su uso. Podemos ver a continuaciéon la nota otorgada, por
categoria operacional y por tipo de ajuste.

Categoria operacional Nota
Personas ciegas 6,8
Personas con baja vision 6,4
Personas con discapacidad fisica 6,7
Personas con discapacidad intelectual 6,5
Personas con trastorno de déficit atencional 6,2
Personas con trastorno del espectro autista 6,5
Personas con trastorno especifico del aprendizaje 6,5
Personas con trastorno ansioso/ del animo 6,4
Personas con baja audicion 5,3
Personas sordas 5,6
General 6,3
Tipo de ajuste Nota
Respuesta a eventuales crisis 7,0
Marcado de hoja de respuestas (Examinador) 6,9
Lectura de folletos (Examinador) 6,8
Silla adaptada 6,8
Desempeio del Examinador 6,5
Mesa adaptada 6,5
Tiempo adicional 6,5
Pausa 6,4
Computador y macrotipo 6,3
Accesibilidad web DEMRE 6,1
Intérprete de Lengua de Senas Chilena 5,9
Lectura de labios 4.7
Promedio 6,4

Todos los postulantes encuestados fueron consultados por informacion adicional
que quisieran afiadir, ya fuera presentar inconvenientes vivenciados en el marco
del proceso de solicitud de ajustes o en la rendicion de la PSU, o bien sugerencias
de mejora.
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IX. Anexo: menciones en prensa

> NOTICIAS

Adoptan medidas para la PSU que permitan condiciones
justas a jovenes discapacitados

Encargado del DEMRE y delegado de la PSU en Arica. Victor Altamirano, se reunid con equipo del Programa de
Integracion Escolar (PIE) del Liceo Jovina Naranjo

Publicado por Direccion de Extension y Vinculacion con el Medie

Wisto 84 veces.

o= -

Para cumplir con los desafios que plantea la
Ley 20422 "sobre normas de igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas
con discapacidad’, el Departamento de
Evaluacion, Medicién y Registro Educacional
(DEMRE), ha implementade una serie de
medidas con el propésito de permitir a los
jovenes d itados una participacion en
condiciones justas en el Proceso de
Admision de las Universidades Chilenas,

donde la Prueba de Seleccién Universitaria, l
PSU, es fundamental.

Para tratar este tema el encargado del DEMRE y delegado de la PSU en Arica, Victor Altamirano Oyarzin, se
reunié recientemente con el equipo de coordinacion del Programa de Integracion Escolar (PIE) del Liceo
Bicentenario Jovina Naranjo Fernandez. Asistid también a esia reunion la directora regional del Servicio
Nacional de la Discapacidad (Senadis), Lilian Rojas Crellana

Victor Altamirano, también orientador de la Oficina de Admisién de la Universidad de Tarapaca, sefialé que la
idea fundamental de la reunién fue compartir con los padres y/o apederados y alumnos los nuevos ajustes
que tiene la PSU para el proceso de Admision 2018. Medida, que dijo, se deben solicitar oportunamente.
Entre ellas estan las siguientes:

1.- Tiempo adicional del 50%, pausa de 15 minutos y sala individual.

2.- Ubicacion presente dentro de la sala. Por ejemplo: cerca de la ventana, puerta de entrada o de
examinadores.

3.- Interprete en lenguaje de sefias chilenas para entrega de instrucciones y permanecer en la sala durante
toda la rendicién.

4.- Examinador de apoyo en la lectura de instrucciones, quien solicita la lectura de labios o entregue
instrucciones directamente al estudiante.

Precisd que los alumnos deben remitir los antecedentes que respalden su situacion de discapacidad,
enviando la credencial de discapacidad, certificado del Compin y/o certificado médico y el acompafiamiento
realizado en su establecimiento educacional

El equipo PIE del Liceo Jovina Naranjo esta integrado por su coordinadora, profesora Paula Concha Palacios;
psicéloga Lorenna Vasquez Mamani; psicopedagogo Luis Lopez Humeres y las asistentes técnicas Minerva
Aguilera Rios, Carla Parra Gonzalez y Andrea Martinez Antezana.
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Demre hace positivo balance de
inclusion de personas con
discapacidad en la PSU 2017

Dos alumnos obtuvieron puntaje nacional en la prueba de
matematicas. Pese a esto, solo el 37% de los egresados de
educacién media lograron el puntaje minimo para postular a las
universidades.

" =
’ Credito: 5100k
————y— 2

=

Un positivo balance, que incluyé a dos jévenes con puntaje nacional en la prueba de
matematicas, hizo esta mariana el Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro
Educacional (Demre) de la Universidad de Chile, de |as personas en situacién de
discapacidad que rindieron la Prueba de Seleccién Universitaria (PSU) 2017.
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Esto, pese a que en general, solo el 37% de los alumnos obtuvo el puntaje minimoe -de
450 puntos entre las pruebas de lenguaje y matematicas- para postular a alguna de las
universidades adscritas al Sistema Unico de Admisién (SUA). Sin embargo, el
porcentaje de participacién fue de 90%, lo que fue destacado por la directora del
Demre, Leonor Varas.

"Los resultados muestran claramente que cuando las personas tienen las
condiciones adecuadas aumentan su participacién y pueden demostrar sus
capacidades, también nos muestran que la tarea que hemos emprendido es correcta
y muy necesaruia, y también nos muestran que las mejoras realizadas si bien
constituyen un gran avance, no son suficientes”, indicd Varas

En tanto, dentro de lo calificado como "menos positive” fue la situacion de los
postulantes con sordera, de los cuales ninguno abtuvo el minimo de 450 puntos.
"Consideramos que es ahi donde hay que hacer més esfuerzos técnicos, hay un
problema asociado relacionado con que la prueba esta disefada para personas que
tienen el idioma castellano como primera lengua v la pcblacion serda no tiene el
idioma castellano como primera lengua”, explicé Alejandra Maldonado del programa de
inclusién del Demre.

Ademas se destacd que los propios estudiantes valoraron positivamente |la aplicacién
de la prueba, v que por primera vez una persona sordo-ciega rindid el examen, quien si
bien no obtuvo los 450 puntos promedic entre lenguaje y matematica, obtuvo el
segundo mejor puntaje en la prueba de historia de las personas ciegas que dieron la
PSU, logrando 536 puntos.

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Ci {as Rinden | Sobre 450 LgMat | % que puede
Personas ciegas 8 E) 63%
Personas baja visidn 33 59%
Personas sordas 8]
Personas baja audicién 6
Personas con discapacidad fisica 54
£ ! 10
Personas con trastornos del espectra autista 19
Personas con trastornos especificos del
aprendizaje| 14 8 _57%
Personas con déficit atencional 13 a | 69%
TOTAL| 411 144 ] 35%

PERSONAS CON TRANSTORNOS DEL ANIMO Y ANSIOSOS

Subgrupos con ajuste de sala individual sin
tiempo adicional Rinden Sobre 450

Personas con trastornos ansiosos y del animo 21 15 71%
TOTAL| 432 159 37%
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Delpiano destaca alza de inscritos con
discapacidad en la PSU

23 noviembre, 2017

compartir [N

La ministra de Educacién, Adriana Delpiano, valoro la importante alza de estudiantes en
situacién de discapacidad inscritos para la PSU, que este afic aumento de 92 a 452.

En una actividad organizada por el Demre en el colegio Villa Macul Academia, donde se
maostraron los cambios que tendrd la prueba que se rendird los dias 27 y 28 de
noviembre, la jefa de la cartera indicé que “lo que esta detras de esto, aparte del derecho
a la educacion, es un esfuerzo pais por considerar que todos tienen este derecho y es el
Estado el que tiene que adaptarse para permitir estas condiciones”.

En el colegio, la ministra, en compafiia de la directora del Demre, Maria Leonor Varas,
supervisé algunos de los ajustes de la PSU, donde se incluye la alternativa de que una
persona ciega pueda dar la prueba con un software de lectura y el acompafiamiento de un
examinador. Mientras que, las personas sordas tendran el apoyo de un intérprete.

Sobre estos cambios inclusivos en la prueba, Delpiano sefiald que “esto no habia sido
tema hace afios atras. Si bien habfan esfuerzos parciales de facilitarle un poco la vida a la
personas que presentaban algun tipo de discapacidad, hoy es una politica de Estado el
poder determinar que las persenas que tienen alguna discapacidad puedan tener las
mejores condiciones posibles para poder cumplir con este derecho”.

TIPOS DE DISCAPACIDADES

Entre los cambios que permitieron este aumento de los inscritos con discapacidad fue que
en el formulario de inscripcién se pregunté si el postulante tenia una discapacidad. Luego,
un equipo interdisciplinario del Demre y el Mineduc buscé a los inscritos para detectar qué
ayudas necesitaban.

Con respecto al trabaje en conjunto, la ministra indicé que hay muchos problemas que
solo se pueden resolver en una interaccidn de instituciones, y creo que este es un ejemplo
claro que si nos ponemos de acuerdo con un foce clare para que esto sea una realidad”.

Cabe sefialar que segun los datos del Proceso de Admision del Demre, los inscritos de
personas con discapacidades auditivas pasaron de 6 a 78; de 52 a 118 en discapacidades
fisicas, de 2 a 135 en intelectuales y de 7 a 55 en psiquicas; y en la discapacidad visual el
aumento fue 25 a 66 personas.

Finalmente, la autoridad indicé que al ser la primera vez que se implementan estos
cambios, “después sacaremos las ensefianzas, pero desde el lunes Chile va a ser un poco
mejor de lo que era hoy, justamente por estas son las sefiales de que hay que
preccuparse de gue los grupos especificos también tengan igualdad de derecho”. (Emol)



UNIVERSIDAD DE CHILE )

VICERRECTORIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL
PROGRAMA DE INCLUSION PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Nacional

452 postulantes con discapacidades rendirdn la PSU este 2017

La clfra quintuplica la cantidad que asistio el afio pasado.

G S e
La PSU es a fines de noviembre. Foto: Agencla Uno

El proximo 27 y 28 de noviembre se realizara la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU), que serd
rendida por 452 postulantes con discapacidades.

Segun informo La Tercera, la cifra es cinco veces mas en relacion al 2016, que fue de 92 personas
con capacidades diferentes

Dependiendo de si tienen problemas fisicos, auditivos, visuales, intelectuales o psiquicos, estas
personas podran responder el test con algunos ajustes.

Por ejemplo. quienes asistan y sean sordos contaran con un intérprete en lengua de sefias en cada
sala y durante todo su desarrollo.
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INICIO UNIVERSIDAD ADMISION INVESTIGACION EXTENSION VIN. CON EL MEDIO DOCENCIA DAE BIBLIOTECA buscar...

s

UMCE INTEGRO EQUIPO QUE DEFINE AJUSTES EN APLICACION DE PSU PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DESTACADO
Escrito por APericdista GAD

tamafio de Ja fuente @, &, | Imprimir | Email

Valora este articulo (0 votos)

Para resguardar la igualdad de oportunidades en la rendicién de las pruebas.

Tres académicas de la UMCE integraron el grupo de profesionales especializados que integraron el Equipo Técnico Interdisciplinario gue convoco el Departamento de Evaluacion,
Medicion y Registro Educacional, DEMRE, para asesorar el proceso de rendicion de la PSU que se inicia el proximo 26 de noviembre (dia de reconocimiento de salas)

Se trata de las profesoras del Departamento de Educacion Diferencial Erika Valenzuela, Lucia Millan y Pamela Lattapiat, quienes junto a profesionales del DEMRE, Senadis,
Ministerio de Educacién y Universidades del Consejo de Rectores estudiaron casos presentados por postulantes en situacion de discapacidad y realizaron recomendaciones

Segun inform¢ Erika Valenzuela, “fueron consideradas todas las sugerencias realizadas por los expertos y se refieren a acceso y no de contenido. Por ejemplo, esta vez no se
considera el sistema Braille, pero si el uso de tecnologias inclusivas, como lector de pantalla para los ciegos y macrotipo para baja vision. Ademas, en el caso de los sordos, se

permitira el ingrese de intérprete en lengua de sefias chilena”

A partir de esa revision, DEMRE informé que los 452 postulantes en situacion de discapacidad “tendran derecho a solicitar que se les proporcionen los ajustes, adecuaciones y
3POY0S Necesarios que se requieran para resguardar la igualdad de oportunidades en |z rendicién de las pruebas”

Para ello, definieron un procedimiento que esta disponible en: http://psu.demre_cl/inscripcion/postulantes-con-discapacidad
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Mads de 400 estudiantes con discapacidad rendirdn la PSU con

formatos accesibles

por AgendaPais | 24 noviembre, 2017

Los ajustes del DEMRE contemplan cambios en la fase de inscripcién, difusién y rendicién
de la prueba de seleccion. La medida beneficiara a 452 estudiantes en situacién de
discapacidad.

Por primera vez la inscripcién de rendicién de la Prueba de Seleccién Universitaria

(PSU) considerard de manera inclusiva a estudiantes en situacion de discapacidad,
estableciendo un protocolo inédito para su participacidn en el proceso de
postulacidn 2018; un trabajo de ayuda técnica realizado entre el SENADIS, DEMRE y

los ministerios de Desarrollo Secial y Educacién.

El anuncio se realizé en el Colegio Villa Macul Academia, uno de locales de rendicién
de la PSU, donde la Ministra de Educacién, Adriana Delpiano, la Subsecretaria de
Evaluacidn Social, Heidi Berner, la Directora del DEMRE, Leonor Varas, y la
Subdirectora Nacional de SENADIS, Viviana Avila, explicaron los ajustes realizados
para garantizar la plena inclusién de los estudiantes con discapacidad que rendirdn
la PSU.

La medida considera cambios en la fase de inscripcién y difusién de los formatos
accesibles, y entre ellos destaca el computador sintetizador que serd habilitado para
las personas ciegas, quienes ademads podrdn rendir la prueba en un tiempo
adicional, pudiendo recibir apoyo del Examinador en la lectura del folleto y enla

marcacidn de las respuestas.

La Ministra Delpiano destacé que este trabajo intersectorial evidencia que “hoy es
una politica de Estado que las personas con discapacidad tengan las mejores
condiciones para que sean parte de la comunidad educativa que se forma en las

universidades, los institutos profesionales y los centros de formacidn técnica”.

La autoridad agregd que “hay un esfuerzo pais por considerar que todas las
personas tienen derecho a la educacidn y que es el Estado, de acuerdo a lo que

sefiala la ley, el que tiene que adaptarse para permitir que lo ejerzan®.

Misién de oficina de Bachelet
en la ONU va la préxima
semana a Venezuela

Videos
]
o

Hijo de Julio Martinez contra
marcha en el Dia de la Mujer:
“Es un aprovechamiento
politice”

Insélito: “rebautizan”
estacion de metro Escuela
Militar con el nombre Lucia
Hiriart porque “representa
los verdaderosy auténticos
valores de la mujer chilena”

Suprema califica de “abuso”
negativa del Ejército a
transparentar gastos en
wvestuario y lo obliga a poner

datos sobre lamesa

camila Flores no quiere vera
mujeres desnudas en la
marcha

Diputada Camila Rojas ante
el 8M: “El trabajo legislativo
debe ir més alla de una lista
de supermercado con las
demandas de las mujeres”

[ARCHIVO] Crisis de la
profesién militar en Chile
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empresarios y Larrain Matte
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La Directora del DEMRE, Leonor Varas, sefiald que, ademas de los aspectos éticos y
legales que implica la inclusidn, también es un reto técnico, ya que la PSU debe o g
gales queimp ’ »ya El feminismo como

hacerse cargo de la diversidad de la poblacién, midiendo los conocimientos y politica que
sobrepasa la norma

habilidades, independiente de si una persona se encuentra o no en situacion de actual

discapacidad. por Staphanie Pefialoza

“Aplicar la PSU implica medir conocimientos y habilidades importantes para la

educacién superior, ya sea que una persona esté o no en una situacién de Alza de tarifas y

discapacidad, nuestra responsabilidad es generar igualdad de condiciones para los WEd[dOTES
inteligentes

postulantes ofreciendo las condiciones necesarias para medir con la menor
por Maria Isabel Gonzilez

interferencia o sesgo posible, y ello implica considerar a las personas en situacién de
discapacidad. Y por ello, debemos preocuparnos de ajustar las condiciones para ser 4 [} »
medidas. Y todo esto no serfa posible sin la colaboracién de muchos actores a nivel

- . . . L. . L. Cartas al Director »
nacional, especialistas, otras instituciones con disposicién y alegria®, enfatizé la

Aclaracion por video “Lo
multaron por negar acceso a la
playa: ‘Me importa un coco"

autoridad del organismo técnico de la Universidad de Chile.

La Subsecretaria de Evaluacion Social, Heidi Berner, recalcd que esta medida es una

5 . i . - Enviada por Renato Jaramillo | € marzo,
mads “en relacién de lograr la inclusion plena de las personas con discapacidad en P E ‘

nuestro pais (...) Los ajustes necesarios permitiran que mds personas con o

discapacidad puedan acceder a la educacién y posteriormente al mercado laboral, Salud, diferencias y

apoyados por la nueva Ley de Inclusién Laboral de personas con discapacidad”. p[i.ﬂrit’fgisww.w [
Por su parte, la Subdirectora Nacional de SENADIS, Viviana Avila, valord estas 2019

consideraciones establecidas en el proceso de admision 2018. “Para SENADIS es
importante que los estudiantes en situacién de discapacidad puedan acceder ala

PSU en igualdad de condiciones para ingresar a la educacién superior”. _
Envienos sus columnas y cartas a

Durante el proceso de inscripeidn, las personas con discapacidad que rendirdn la opinion@elmostrador.cl

PSU informaron su situacién a un equipo interdisciplinario, especialmente
constituido para este propésito, y el cual recibié un total de 720 solicitudes de

ajustes. Fueron aceptadas 452 modificaciones tras revisar la documentacion que Noticias del dia

presentd cada estudiante para respaldar su requerimiento.
El presidente que no habla en

Este equipo evaluador estuvo conformado por 18 profesionales de las universidades publico desde hace casi 6
.. . L. . » anos y ahora busca la
participantes, ademas del SENADIS, el Ministerio de Educacién, DEMRE de la reeleccién

Universidad de Chile, académicos y especialistas en materia de discapacidad. Del diche al hecho: Pifiera ha

cumplido solo 11 de 256
promesas en su primer afio
de Gohierno

Ajustes en la rendicion de la PSU

Entre los ajustes generales que contempla el proceso de admision 2018, se establecid
. . El “Ezzati” francés: condenan
que todos los Jefes de Locales deben ser previamente informados por el DEMRE a cardenal Barbarin por

sobre la participacion de los postulantes con discapacidad. Y los encargados, ocultar casos de pederastia

posteriormente, deben comunicar a sus equipos de aplicacion sobre los implementos .
Guaidé responde el

pronunciamiento de Bachelet
sobre Venezuela y la invita a
conocer la realidad del pais

v condiciones que tendran las personas con discapacidad durante la rendicién de la
PSU.

“Cien afios de soledad” serd
adaptada como serie por
Netflix

Ademas de las especificaciones que recibiran los estudiantes ciegos, quienes tengan

baja audicién podran rendir la PSU en una sala comun, individual o de cinco

personas maximo, con ubicacién preferente del postulante y tener implementos
médicos (audifonos), los cuales serdn también entregados al acompaifiante del
alumno y al examinador para la lectura en voz alta o lectura de labios. Las personas @ 1 »
sordas serdn asistidas por intérpretes en lengua de sefias.

Francesca Santoro, la actrizy
cantante que promueve la

sala de ajustes individual. Su ubicacién debe ser preferente y recibird un macrotipo educacién con perspectiva de
genero en ninasy ninos

Para los estudiantes con discapacidad fisica, los ajustes consideran la sala comiin o

de hoja de respuestas y un computador sin sintetizador para la comunicacion y

La Semana Politica: Llegd
marzoy tanto Gobierno como
oposicién tendradn que rendir
Y sus primeros exdmenes

lectura. La persona puede recibir agua y alimentos, medicamentos e implementos

médicos, ademds de una mesa adecuada para silla de ruedas.

También se consideran ajustes para los estudiantes con discapacidad intelectual o
trastornos del espectro autista. Para estos iltimos se contempla que rindan la PSU en
una sala individual o con cinco estudiantes méximo. Podrén estar acompariados por
una persona de confianza y tener tiempo adicional y apoyo del examinador para

repetir las instrucciones.

Mis informacion en www.psu.demre.cl
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Personas en situacion de
discapacidad podran rendir la
PSU

@ 238 de noviembre de 2017 W0

La prueba con formato accesible beneficiard a mas de

450 inscritos en el pais.

Como un hito relevante a nivel nacional en materia de inclusion,
este afo la Prueba de Seleccién Universitaria (PSU) podré ser
rendida por personas en situacién de discapacidad,
permitiendo que mas de 450 inscritos en el pais sean
beneficiados con esta nueva medida.

La accién que marca una diferencia en las pruebas anteriores,
permitird que personas con discapacidades fisicas, auditivas,
intelectuales o visuales, puedan rendir la PSU de igual manera
que el resto de los jévenes que desean ingresar a la Educacién
Superior.

“Es primera vez desde la creacion de este instrumento que se
podré rendir en condiciones de equidad, es una accién
significativa que beneficiard a muchas personas”, expresé
Alberto Madrid, encargado del Programa de Inclusién de
Educacion Superior del Ministerio de Educacién (Mineduc).

Agregé que habrd lectores de pantalla, intérpretes de lengua de
sefias y salas con accesos para personas en silla de ruedas, entre
otras medidas.

En la Regién de Antofagasta son diez personas las que podran
rendir la PSU en esta modalidad, 2 en Calama y 8 en
Antofagasta.
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UCN

El encargado del programa de Inclusién del Mineduc visité la
Universidad Catélica del Norte (UCN), como parte de la linea de
trabajo que desarrolla esa casa de estudios, orientada a propiciar
que las personas con discapacidad, puedan tener las
adecuaciones necesarias para que puedan transitar con éxito en
su sistema formativo.

De esta forma, se formé una mesa de trabajo organizada por la
Direccién General Estudiantil (DGE), a través del programa
Incluye UCN, en donde participan representantes de todas las
areas y departamentos del plantel, para realizar un diagnéstico
en materia de inclusién en la comunidad universitaria.

“Tuvimos una gran convocatoria, es un llamado a participar de
este proceso, para seguir avanzando y velando por los derechos
de todos los estudiantes, es una necesidad formalizar la
temadtica a nivel institucional”, menciono Carolina Alda, jefa del
Area de Salud de la UCN.

En la actualidad, son 25 estudiantes los que presentan algiin
grado de discapacidad.

Para Madrid, la UCN est4 situada en un buen camino, ya que
agrega que existe una disposicién de la autoridad en ir
instalando la variable de la discapacidad en forma transversal.
“Existe un equipo de profesionales abocados en el proyecto,
tenemos que provocar los cambios v eso se hard de manera
progresiva”, finalizé.

PROYECTOS

En la jornada de trabajo también se dio a conocer la
adjudicacién de Fondos de Desarrollo Institucional (FDI) de
Linea Estudiantil, de 4 proyectos estudiantiles, uno en materia
de innovacién y tres en el drea de inclusién, lo que marca un
éxito importante ya que son proyectos implementados desde los
estudiantes y que beneficiara a jévenes de la UCN tanto en
Antofagasta como en Coquimbo.
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Se quintuplican personas con discapacidad que rendiran
PSU

Autor: Daniela Munoz
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test, mientras que este afio llegan a 452.

Victor Silva es ciego, tiene 23 afios v hace tres rindié la Prueba de Seleccién Universitaria
(PSU). La experiencia, seglin cuenta, no fue la mejor, porque para completar el test otra
persona debio ayudarlo leyéndole las preguntas. “Tuve que estar en una sala aislado del resto
de los postulantes, con un ministro de fe y con la persona que me leia la prueba, pero no tenia
ninguna competencia, actitud ni entonacién para asesorarme”, relata.

Este problema se habria evitado, dice Victor Silva, quien actualmente estudia Sicologia en la
U. Catolica Silva Henriquez, si para el proceso hubiese existido un computador con un
software especial para personas ciegas. El ejemplo de este joven es uno de los que el
Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro Educacional (Demre) de la U. de Chile tomé
en cuenta para hacer una serie de cambios que apuntan a la inclusién v equidad en la
rendicién de la PSU, segtin explica su directora, Leonor Varas.

Asl, las modificaciones se realizaron partiendo desde el formulario de inscripcion a la prueba,
el que antes no incluia la consulta de si el postulante tenia alguna situacion de discapacidad.
Esto trajo coma consecuencia que el niimero de personas con capacidades diferentes que
rendiran la PSU este ano se quintuplicd en relacion a 2016, pasando de 92 a 452 postulantes.
Ellos podran responder el test pudiendo contar con algin ajuste, dependiendo de sisu
discapacidad es fisica, auditiva, visual, intelectual o psiquica.

La encargada del area de inclusién del Demre, Alejandra Maldonado, explica que “revisamos
el proceso, evaluamos lo que funcionaba o lo que no, conversamos con el Servicio Nacional de
la Discapacidad, el Mineduc, estudiantes que habian rendido la prueba afios anteriores. Ellos
nos contaron su experiencia v conocimos las barreras que enfrentaban al rendir la PSU".
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Segln indica Maldonado, “hasta el afio pasado las personas con discapacidad eran tratadas
como casos especiales, con una mirada médica, se les pedian certificados v nos dimos cuenta
de que no estabamos en lo correcto”. Desde el proceso en curso, son vistos como cualquier
otro postulante, pero que requiere algiin ajuste para poder desarrollar el test sin problemas.

De esta forma, por ejemplo, por primera vez las personas sordas que rindan el test, el
proximo 27 v 28 de noviembre, podran contar con un intérprete en lengua de sefias en cada
sala y durante todo el desarrollo de la prueba.

Leonor Varas, directora del Demre, destaca que “siempre nos preocupé la equidad, de abrir
sedes para llegar a lugares apartados vy defender los derechos de las minorias como son las
personas aisladas, aquellos que estén en las carceles”. Agrega que “antes considerabamos a
las personas con discapacidad, pero nos preocupabamos de manera primitiva v ahora lo
hicimos con un enfoque méas moderno, que provoco un cambio en el niimeros de inscritos”.

Varas dice que el incremento en los postulantes en esta situacion va a generar nuevas desafios
v exigencias a las universidades para asegurar que existan las mejores condiciones para
recibirlos.

El rector de la U. Catdlica, Ignacio Sanchez, dice que el alza de personas con discapacidad que
se inscribieron para rendir la PSU, “posibilita aumentar el acceso y las posibilidades de recibir
amas estudiantes que antes se restaban del sistema; esto es una gran noticia parala
educacién superior del pais”.

Sanchez manifiesta que “debemos avanzar en las politicas de inclusion , para capacitar a mas
profesores, adaptar los curriculum, mejorar la infraestructura v realizar todos los cambios
necesarios para acoger de mejor forma a los estudiantes. En la UC tenemos el programa Piane,
que ha tenido una gran actividad durante los tltimos 10 afnos y que sirve a la inclusion,
acogida y graduacién de cientos de estudiantes”.

El vicepresidente del Cruch y rector de la U. de Valparaiso, Aldo Valle, también destaca el
avance en materia de inclusion v dijo que “ain tenemos retrasos inaceptables”.

El plantea que “los requerimientos de accesibilidad universal v de recursos especiales para el
aprendizaje no pueden exigirse sélo a las instituciones. Sin estos apovos, un mayor ingreso
puede derivar en mas frustraciones. En consecuencia, ante estos cambios tan positivos, las
politicas publicas deben contribuir con mayor decisién para que estos estudiantes, ademas de
poder ingresar a las universidades, puedan desempefiarse en condiciones de mayor igualdad y
concluir sus carreras”.
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Contra viento y marea: dos jovenes en
situacion de discapacidad lograron
puntajes nacionales en esta PSU 2017

Este ario 400 personas solicitaron rendir la prueba con algtin tipo de
ajuste.

Par Javiera Ortiz
© Miércoles 27 de diciembre de 2017, 2 las 1716
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Durante esta jornada, el Departamento de Evaluacién, Medicién y Registro
Educacional (Demre) dio a conocer los resultados de la PSU de los jévenes
inscritos para rendir la prueba que presentaron algiin requerimiento por
encontrarse en situacion de discapacidad, entre los cuales dos estudiantes
alcanzaron puntaje nacional en la prueba de Matematicas.

Juan Andrés Flores
Gutierrez es uno de ellos y
es el tinico estudiante que
logré el mdximo puntaje
en la Regidn de Arica. El
egresado del Ford College
logré 850 puntos en
matemadticas y 729 en
lenguaje.

Sin embargo, este
resultado es el resultado
de un largo esfuerzo luego
Facebook que su vida cambiara en

2003 cuando una bala
disparada al aire durante un operativo de la PDI terminé alojada en su nuca
cuando tenia sdélo tres afos. Desde ese momento han transcurrido
varios anos de rehabilitacion en la Teleton y esfuerzo académico. Ahora, el
joven de 17 afios se apronta a postular a ingenieria eléctrica en la
Universidad de Chile.

"Todos tenemos problemas y obstaculos pero la mayoria son banales,
por lo que debemos solo ponerle empefio a la vida, esforzarse v estudiar
para lograr lo que se quiere”, afirma Juan.
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Los desafios de la PSU respecto a la discapacidad

Tal como sefiala el Demre, este afio se logré un aumento en la cantidad de
personas en situacion de discapacidad que participaron en la PSU. La
participacion se incremento de 90 postulantes registandos durante en el
proceso del afio pasado, a mas de 400 este 2017.

Al respecto, la directora de la institucién, Leonor Varas, afirma que “los
resultados del proceso que hemos implementado nos ha demostrado que
cuando los jovenes tienen condiciones de ajustes necesarias, aumentan su
participacién y pueden demostrar sus capacidades; que la tarea que hemos
emprendido es correcta y necesaria; v que las mejoras realizadas, si bien
constituven un gran avance, no son suficientes’.

Ademads, este afio rindieron la prueba el 90% del total de inscritos. Fenémeno
que para las autoridades pone de manifiesto que mejorar el acceso ala
informacién sobre el proceso v de las condiciones de rendicién conlleva a una
mayor participacion.

Sin embargo, como todo proceso se necesita de sus mejoras. En este sentido,
en general el 69% de la poblacion regular alcanzé un promedio entre las
pruebas de Lenguaje v Matematicas igual o mayor a 450 puntos, versus el
37% de la poblacion que rindié la PSU con ajustes.
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Mineduc, SENADIS y DEMRE
dieron a conocer protocolo para
que jovenes con discapacidad
rindan la PSU

@ 24 de noviembre de 2017 W0

La secretaria de Estado destaco los ajustes hechos a la
PSU, que beneficiaran a mas de 400 estudiantes con
discapacidad v que son fruto del esfuerzo conjunto
entre el Mineduc, DEMRE y SENADIS.

A pocos dias de la rendicién de la Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU), la ministra de Educacion, Adriana
Delpiano, la subsecretaria de Evaluacién Social, Heidi
Berner, la subdirectora nacional del Servicio Nacional de la
Discapacidad (SENADIS), Viviana Avila, y la directora del
Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro
Educacional (DEMRE), Maria Leonor Varas, dieron a conocer
un protocolo inédito para la participacion de jovenes con
discapacidad en el proceso de admisién 2018.

Estos cambios fueron disefiados por el Mineduc y el DEMRE,
en coordinacion con el SENADIS, para realizar estos ajustes
que contemplan cambios en la fase de inscripcion, difusion,
v rendicion de la PSU, beneficiando a 452 estudiantes en
situacion de discapacidad.

La ministra destacd que este trabajo intersectorial evidencia
que “hoy es una politica de Estado que las personas con
discapacidad tengan las mejores condiciones para que sean
parte de la comunidad educativa que se forma en las
universidades, los institutos profesionales y los centros de
formacion técnica”.

La secretaria de Estado agregd que “hay un esfuerzo pais por
considerar que todas las personas tienen derecho a la
educacién v que es el Estado, de acuerdo a lo que senala la
ley, el que tiene que adaptarse para permitir que lo ejerzan”.
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El protocolo

El DEMRE, dependiente de la Universidad de Chile, realizé
cambios en la fase de inscripcién v difusién, modificando el
momento de la solicitud de ajustes, difundiendo en
formatos accesibles y ofreciendo el servicio de
videointerpretacién en lengua de sefas chilena para
posibilitar la comunicacién entre las personas sordas y la
mesa de ayuda del DEMRE.

Esto se tradujo en que cada postulante informo su situacion
v solicitd ajustes durante su proceso de inscripcién,
adjuntando documentacién que avalara su requerimiento.
Tras la revision de cada caso por el equipo técnico
interdisciplinario, conformado por 18 académicos y
profesionales de las universidades participantes, SENADIS,
el Mineduc v el DEMRE, junto con especialistas en materia
de discapacidad, otorgaron ajustes a 452 estudiantes con
discapacidad.

Dentro de los ajustes generales que contempla el proceso de
admision 2018, se establece que todos los Jefes de Locales
deben ser previamente informados por el DEMRE sobre la
participacion de los postulantes con discapacidad en su
respectivo local.
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Los antecedentes deben ser comunicados al equipo de
aplicacion y se debe tener disponible informacién sobre
estacionamientos v banos accesibles, verificando que las
rutas se encuentren despejadas.

Durante el reconocimiento de salas, se debe acompanar al
estudiante con discapacidad en el caso de requerirlo.
Ademas de contemplar consideraciones para los dias de
rendicién de las pruebas, previo a la llegada del o la
estudiante y durante la rendicion.

Los y las estudiantes con discapacidad visual podran rendir
la PSU en una sala individual que esté ubicada en un primer
piso mediante: 1)macrotipos, 2) contar con computador con
sintetizador que incluya una mesa adecuada para ese
equipamiento, o 3) disponer de examinadores lectores de la
prueba. Debe incluir silla separada de la mesa, v podra
rendir la prueba de seleccién en un tiempo adicional. El o la
estudiante recibird apoyo del Examinador para leer folleto y
marcar hoja de respuestas.

Mientras que los estudiantes con baja audicién tendran la
opcion de dar la PSU en una sala comin, individual, o de
cinco personas; con ubicacién preferente del postulante; y
contar con implementos médicos (audifonos); el
acomparniante v el examinador para lectura en voz alta o
lectura de labios. En el caso de los sordos, para las 58
personas con ajustes en todo el pais, se les dispondra de
intérpretes en lengua de senas.
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Para los estudiantes con discapacidad fisica los ajustes
consideran la sala comin o sala de ajustes individual. Su
ubicacién debe ser preferente y recibir un macrotipo de hoja
de respuestas, y un computador sin sintetizador para
comunicacién y para lectura.

La persona puede recibir agua y alimentos, medicamentos,
implementos médicos, cubeta; mesa adecuada para silla de
ruedas, mesa con escotadura o adaptada del postulante, silla
separada de la mesa, silla acolchada, cojin del postulante,
silla de ruedas del postulante, atril del postulante; ruta
accesible; acompafiante; tiempo adicional, apoyo de
Examinador para leer folleto y marcar hoja de respuestas y
asistente paramédico del postulante.

Asimismo, se consideran ajustes para estudiantes con
discapacidad intelectual, asi como también para estudiantes
con trastornos del espectro autista. Para estos tltimos, se
contempla que rindan la PSU en una sala individual o con
cinco estudiantes como maximo y sin estimulos, pudiendo
ser acompatiados por una persona de confianza, teniendo
tiempo adicional y apoyo del examinador para repetir las
instrucciones. Mas informacion aqui

Adicionalmente, el Ministerio de Educacion ha impulsado
una serie de acciones para apoyar a los jévenes en situacion
de discapacidad que ingresan a la educacion superior. Asi,
junto con el trabajo en colaboracién con otros servicios
relacionados, se ha entregado financiamiento para 17
programas de universidades que apuntan al desarrollo de
medidas que favorezcan la inclusion de estos estudiantes, y
ademés se han entregado beneficios estudiantiles a 2.642
jovenes, de los cuales la mitad tiene Gratuidad.
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26 de Diciembre 2017

Bachelet a puntajes nacionales: “Es un
orgullo para Chile lo que han hecho”

Por Gustavo Assad | 211 Visitas

Crédito: SEBASTIAN BERTRAN GAETE/AGENCIAUNG

La Presidenta Michelle Bachelet entregé las felicitaciones del Gobierno a los jévenes que obtuvieron
puntajes nacionales en la PSU 2017, y les dijo que son un orgullo para Chile y que el pais espera su
contribucion.

“Estamos felices porque es un orgullo para Chile lo que ellos han hecho y lo que van a continuar
contribuyendo”, expresd la mandataria tras el desayuno que se realizé esta manana en el Salén O'Higgins
del Palacio de La Moneda, y al que también asistié la ministra de Educacién, Adriana Delpiano.

En su mensaje de felicitaciones, la Presidenta agregé que “son chiguillos y chiquillas muy interesados en
saber como el pais puede ir mejorando y estoy segura que Chile va a ser mucho mejor cuando ellos puedan
seguir contribuyendo a nuestro pais”.

Este afio, el total de estos puntajes fue de 151, doce menos que en 2016. Ademas, 117 corresponden a la
prueba de matematica, 9 a lenguaje, 14 a historia y 10 a ciencias. Por sexo, 118 son hombres y 25 son

mujeres.

Asimismo, se verifico que 116 pertenecen a colegios particulares pagados, mientras que en el caso de los
municipales se registraron 20 puntajes nacionales, de los cuales 15 pertenecen al Instituto Nacional. En
tanto, los particulares subvencionados cayeron de 33 el afio pasado a 15 en 2017.

Este afio 261.987 rindieron la PSU, siendo el 53,2% mujeres y el 46,8% hombres. Segtin dependencia
municipal, del universo de estudiantes que rindio la PSU, un 53,7% egres¢ de establecimientos particulares
subvencionados; un 34,8% de establecimientos municipales y un 10,5% de colegios particulares pagados
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PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA

Este domingo comienza la PSU con el
reconocimiento de salas

W Ccronica  ® 23/11/2017 a las 11:30

El aspecto mas destacado de esta nueva version es que los postulantes en situacién de
discapacidad recibiran atencion especial en salas y duracion de la prueba.

Este fin de semana, mas de 2.500 alumnos de Ia regién iniciaran el esperado proceso de Prueba de Seleccion
Universitaria (PSU)

Se trata de una instancia que este afio estara marcada por dos elementos muy importantes en materia de
inclusién: la apertura de 56 cupos en las carreras de la Universidad de Magallanes (UMAG) para el ingreso
directo a esta casa de estudios para los mejores alumnos de ensefianza media que cumplan con 10s requisitos
académicos y sociales del programa PACE.

“Este es un programa que se aplica por tercer afio consecutivo y que para la UMAG reviste gran importancia por
su caracter inclusivo®, expreso ayer la encargada de este programa, Carmen Paz, quien destacd que todas las
carreras de esa casa de estudios estan abiertas a los beneficiarnos.

Discapacitados

Ofro punto interesante dice relacidn con las medificaciones planteadas a las personas en situacion de
discapacidad que rinden el test, las que se definieron a través de una encuesta aplicada durante Ia inscripcion
online que efectuaron este afio. Segun informd el secretano de Admision, Victor Pérez, a nivel nacional, de las
2736 personas que declararon estar en esta situacion, 603 solicitaron ajustes para rendir la prueba,
otorgandosele este procedimiento a solo a 435 inscritos, cinco de los cuales pertenecen a la Region de
Magallanes.

De acuerdo con el protocolo, los ajustes estan relacienados con tiempo adicional, condiciones del local como
accesibilidad, sala individual o sala comin de hasta cinco personas, segln sea cada caso.

La definicion de los ajusies, adecuaciones o apoyos fue resuelta por el Demre basado en la evaluacion
efectuada por un equipo técnico interdisciplinario que asesora este proceso y que esta conformado por
academicos y profesionales especializados en el apoyo a estudiantes en situacion de discapacidad de
instituciones de educacion superior, del Servicio Nacional de la Discapacidad, y de la Unidad de Educacion
Especial del Ministerio de Educacion

Victor Pérez, Admision U. de Magallanes: "Este afio, por primera vez, el sistema de rendicion de la PSU
entregara un completo apoyo a personas discapacitadas”
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EXPERTA EN EDUCACION INCLUSIVA DESTACA NUEVAS MEDIDAS DE

ACCESIBILIDAD ANUNCIADAS PARA LA PSU

Publicado por DEC Vifia del mar el 14/07/2017 Mundo académico

Maria Teresa Hidalgo, miembro del Comité de Inclusién de Santo Tomas Vifia del Mar y coordinadora
regional de RESI, sefiala que con estas iniciativas se espera que aumente el nimero de personas en
situacion de discapacidad que ingresa a la Educacién Superior.

Hace pocos dias el DEMRE anuncié que para la préxima edicion de la Prueba de Seleccion Universitaria
(PSU), fijada para los dias 27 y 28 de noviembre, se ofrecera una serie de ajustes para permitir que las
personas en situacion de discapacidad rindan el examen en igualdad de condiciones y con los apoyos
necesarios para cada caso. Esta noticia fue valorada positivamente por |a académica Maria Teresa
Hidalgo, miembro del Comité de Inclusion de Santo Tomas Vifia del Mar y coordinadora regional de la
Red de Educacién Superior Inclusiva (RESI).

“Considero que es una noticia importantisima y relevante, porque devela cambios
positivos hacia la comprensién de lo que significa estar en situacion de discapacidad.
Nos alegra y nos da la esperanza de que hay mayor conciencia en las instancias de
Gobierno respecto a la necesidad de ofrecer oportunidades equitativas a quienes se
encuentran especialmente en situacion de discapacidad sensorial”, dice.

“Se puede sefialar que es una muestra concreta de los avances que el Ministerio de Educacion esta
tratando de dar para cumplir con los compromisos contraidos como Estado, después de la firma de la
Convencion de los Derechos de Personas en Situacion de Discapacidad, y en el marco de la ley 20.422",
complementa Maria Teresa Hidalgo.

Ajustes para postulantes en situacion de discapacidad

Entre las medidas (conocidas como "ajustes”) dadas a conocer por el DEMRE para el Proceso de
Admisién 2018, se encuentran las siguientes: posibilidad de agregar mas tiempo a la duracion de las
pruebas, adaptar espacios fisicos disponiendo de una sala individual o mayor iluminacién, contar con
bafio adaptado, utilizar instrumentos como lupas, binoculares o computadores, disponer de hojas de
respuesta en blanco y negro, utilizar macrotipos, presencia de intérprete de lengua de sefias, etcétera.
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A pesar de estos avances, la académica de Santo Tomas Vifia del Mar advierte que “el DEMRE sefiala que
la entrega de apoyos estara supeditada a la ‘disponibilidad de recursos’, asi que esperemos que en
zonas en las que hay menor demanda de estos apoyos, ellos también sean atendidos”.
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SENADIS valora trabajo intersectorial

Desde SENADIS también valoran la iniciativa de DEMRE y poder participar activamente del proceso a
través de un trabajo intersectorial. Karla Vicencio, profesional de la direccion regional del Servicio,
comenta gue “nosotros contamos con una linea de trabajo asociada a Educacion, por tanto, existe la
experiencia en dicho ambito que nos permite aportar al proceso de analisis de los casos postulados.
Valoramos esta posibilidad dado que nos suma como una de las entidades de referencia en el ambito de
la discapacidad”.

La profesional afiade que en el futuro se deberian dar otros pasos para apoyar el acceso
y permanencia de las personas en situacién de discapacidad a la Educacién Superior.
“De partida, fomentar los apoyos en inclusién educativa desde la primera infancia. Las
estadisticas sefialan que, en su mayoria, las personas con discapacidad culminan el
nivel bdsico de ensefianza y en segundo lugar la ensefianza media, pero son muy pocas
las que logran acceder a la Educacién Superior”, explica.

En cuanto al trabajo con el nivel de ensefianza media, indica que RESI jugara un importante rol en la
difusion de estas nuevas medidas. “Las instituciones que son parte de la red, en conjunto con SENADIS,
como parte integrante de la red, deben vincularse con el nivel de ensefianza media para que los
establecimientos puedan conocer cudl es |a oferta de apoyos en Educacién Superior, a fin de orientar a
los estudiantes sobre las posibilidades que existen y que respondan a sus caracteristicas, dado que no
solo se debe asegurar su acceso a la Educacion Superior, sino que su progreso y egreso”.

Las solicitudes de apoyo seran recepcionadas hasta el 4 de agosto. Més informacion se puede encontrar
en http://psu.demre.cl/inscripcion/postulantes-con-discapacidad.
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HISTORICA JORNADA

Como fue la primera experiencia real de
inclusiéon en la PSU

TALCA.- Una de las grandes novedades que habian sido anunciadas para el proceso de Admision a las universidades 2018, era la
incorperacién de adecuaciones para las personas con discapacidad. Un anhele para muchos jévenes que -sin estas facilidades-
veian limitadas sus posibilidades educativas.

Sin ir mas lejos, el afio pasada diario El Centro contaba el caso de una joven con discapacidad visual, que para que le permitieran
dar la prueka con una hoja con letras de mayor tamafio, tuve que, en palabras de su madre, rendir “un meontdn de examenes”
previos, y ademas gestionar un carnet de discapacidad casi a Gltimo minute.

Con semejante burocracia, la que ademas implicaba necesariaments un impulso personal de averiguar los detalles, eran muy
pocos los que se atrevian a dar este paso.

Este afio los jovenes con alguna discapacidad -mental o motora- podian dar cuenta &l momento misme de la inscripcién para dar
la P5U sus requerimientos para rendirla. La idea es que el dia de la prueba estuviera tedo dispuestc para responder a cada una
de estas necesidades especiales.

De esta forma -en una jornada que puede calificarse de histérica per ser la primera experiencia real de inclusién- fueron 452 los
jovenes con este tipo de dificultad a nivel pais, y 35 en la regién gue rindieron ayer la PSU. Dia en que, valga recerdar,
correspondié dar la Prueba Verbal por la mafiana y la de Ciencias Sociales en la tarde.

OSCARY PAMELA

La mayor parte de los estudiantes con requerimientas especiales se concentrd en el Instituto Superior de Comercio (Insuca) de
Talca.

Alli estuvo Oscar Flores, de 33 afics, con una condicidn de autista con rasgos asperguer. Dio la prueba en una sala en salitario,
pues su dificultad era que se padia distraer muchao en una sala compartida. Al salir sefiald que “me gusta mucho estudiar”, y que
estd indeciso entre Medicina y Administracion.

Su madre confirmd que es “matea”, y que cree que es perfectamente posible que llegue a estudiar Administracidn, ya que
actualmente se desempefia come administrativo en la oficina regional del Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Otra joven que requirid principalmente mas tiempo fue Pamela Valenzuela, quien padece de afasia producto de un derrame
cerebral que sufrid hace cinco afios, Pueste que su trastorno es por un dafic en la parte del cerebro que controla el lenguaje,
para ella la lectura y escritura son actividades que realiza mas lento que le normal, En su caso, estuvo en una sala con otros
cinco jovenes, y afirmé no haber encontrado mayer dificultad en la realizacion de la prueba.

"Salo me faltd el tiempo para una pregunta. En los ensayos del Preuniversitaric me alcanzaba bien el tiempo asi que no =& qué
pasd”, acotd.

PROCESDO MORMAL

Alas 11 de la mafiana el delegado del DEMRE en Talca, Rodrigo Luppi, y el seremi de Educacién, Rigoberte Espinoza, hicieron un
positive balance de lo que hasta ese momento habia sido |3 jornada de pruebas.

“Un precese muy nermal, donde los principales problemas son los estudiantes que llegaron un poco tarde, que han perdido su
carnet de identidad, que son problemas menares y todos soludionables”, dijo.

El seremi, en tanto, destacd que este afio, con la gratuidad extendiéndose hasta el sexto decil, la expectativa es pasar de los 21
mil jdvenes que este afio obtuvieron el beneficio, a 27 mil. También destacd un aumento de las inscripciones, cifrdndolas en
alrededor de 18 mil a nivel regional.

Daniela Bueno

45



UNIVERSIDAD DE CHILE )

VICERRECTORIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DEPARTAMENTO DE EVALUACION, MEDICION Y REGISTRO EDUCACIONAL
PROGRAMA DE INCLUSION PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

EDUCACION  NACIONAL

PSU: Expertos plantean necesidad de profundizar
otros mecanismos de ingreso a la universidad

Este lunes y martes miles de estudiantes deberan rendir la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU), para ingresar al sistema de educacion
superior el préximo afio. Desde el DEMRE destacaron el aumento de
personas en situacion de discapacidad que se inscribieron en este proceso.

Karina Palma Domingo 26 de noviembre 2017 8:49 hrs.

I A I O -

Mas de 295 mil estudiantes se inscribieron para rendir la Prueba de Seleccion Universitaria
(PSU) este lunes y martes. Cifra histérica de personas, de las cuales el 70,2 por ciento egresd
este afo del colegio, mientras que el 29,78 proviene de promaciones anteriores.
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En tanto, del total de inscritos 4113 estudiantes son extranjeros, ndmero que se triplicd
respecto del afio pasado. Desde Departamento de Medicion y Registro de la Educacion
(DEMRE), explicaron que anteriormente este dato se obtenia del Registro Civil, pero que
desde este afo se obtiene directamente del formulario de inscripcidn.

Leonor Varas, directora del DEMRE, destacé que en este proceso hubo cambios en la fase de
inscripcion y difusion, lo que impulsé una serie de ajustes que permitieron que se
quintuplicara el nimero de personas en situacién de discapacidad que rendiran la PSU este
afo.

“Les preguntamos si tenian alguna situacion de discapacidad y mas de tres mil personas
dijeron que si. Luego presentaron solicitud de ajuste un poco mas de 700 estudiantes, lo que
se aprobo en 452 casos. A parte del nimero, la otra novedad es que los ajustes que hemos
otorgado son muchisimo mas sofisticados que lo que teniamos antes, estamos muy bien
asesorados por un equipo experto y multidisciplinario’, indico.

Este lunes 27 de noviembre de rendiré la prueba de Lenguaje y Comunicacion en la mafana
y la Ciencias en la tarde, mientras que el martes los estudiantes realizaran las prueba de
Matematicas en la mafana y la Historia, Geografia y Ciencias Sociales en la tarde.

Los puntajes se conoceran el martes 26 de diciembre, mismo dia en que comenzaran las
postulaciones a las universidades, proceso que se llevara a cabo hasta el sabado 30 de
diciembre. Finalmente, los resultados de seleccion seran publicados el 18 de enero a las 23
horas.
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La necesidad de nuevos mecanismos de ingreso

Ante las criticas que ha recibido la PSU por tratarse de una medicién estandarizada que
define el ingreso a la educacion superior, desde DEMRE indicaron que tienen la intencion de
desarrollar nuevas pruebas, pero que para llevarlas a cabo se requiere un tiempo prudente de
varios afos.

Para Leonor Varas, “la PSU es una prueba que mide en un momento de la vida ciertas cosas,
por lo tanto no puede ser un nimero tan importante que signifique una medida global de un
ser humano”

Carlos Henriquez, secretario ejecutivo de la Agencia de Calidad de la Educacion, comentd que
vale la pena tener mecanismos de ingreso mas amplios, no solo una prueba masiva.

“Hay una agenda que, al parecer, esta liderando la Universidad de Chile, pero creo que el
Consejo de Rectores (CRUCh) tiene un tremendo desafic en como ir mejorando los

instrumentos de seleccion, para que tengan una mirada mas amplia”, sostuvo.

A su juicio, ningdn instrumento podra hacerse cargo de la inequidad del pais. Sin embargo,
una medida que podria compensar esta situacion son los cupos de equidad que entregan
algunas universidades. “El punto central es como la reforma educacional en marcha y los
esfuerzos que se haran en los proximos anos nos permitiran entregar el apoyo necesario para
que los que menos tienen tengan mayores posibilidades de desarrollar sus potencialidades”

Mario Sobarzo, académico de la Universidad de Santiago y director del Magister de Filosofia
Politica de dicha casa de estudio, explico que la PSU radicalizo las diferencias entre los
puntajes respecto de la Prueba de Actitud Académica (PAA).

En esa linea, dijo que es cada vez mas grande la brecha que se genera en términos
socioeconomicos. “Lo que muestra la PSU es que puede servir para que las universidades
seleccionen, pero gue no necesariamente implica que los mejores estudiantes van a tener
buenos resultados en ellas, por lo tanto hay que ampliar las posibilidades de seleccion”

“Por supuesto que se han generado, pero desgraciadamente son iniciativas que tienen
caracter aislado, que no estan necesariamente coordinadas a nivel de todas las universidades
o al nivel del sistema de educacion en general. Lo peor o mas complejo de todo esto es que
estas iniciativas no implican un cambio del sisterna de seleccion’, expreso.
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Region de Aysén: Directora de
Senadis destaca adecuaciones
de PSU inclusiva para
estudiantes con discapacidad
En la region, la poblacién con discapacidad acreditada en el

Registro Nacional de [a Discapacidad al 30 de septiembre del
2017 corresponde a 5.521 personas.

Coyhaique, 23 de noviembre de 2017. Como un avance en materia Directora Regional junto & estudiantes.
de inclusion para personas con discapacidad, calificd la Directora

Regional de Senadis, Patricia Baeza, la prueba de seleccidn universitaria de este afo, iniciativa que partira este domingo 26 de noviembre
con el reconocimiento de salas. En la region de Aysén, 4 estudiantes de Melinka rendiran dicha prueba v contaran con adecuaciones de
acuerdo a sus discapacidades.

Segln explicd, Patricia Baeza, esta iniciativa es primera vez que se realiza, por lo que “"es una buena noticia, ya que de esta forma estamos
demostrando como Gobierno que estamos cumpliendo con los mas vulnerables, las personas con discapacidad. Estamos entregando no
sdlo accesibilidad, sino también realizando los ajustes y adecuaciones de productos y servicios, asi como también de procesos, como el
rendir la PSU. Trabajo coordinado entre Senadis, el Ministerio de Educacian y el Departamento de Evaluacion, Medicidn y Registro
Educacional, DEMRE de la Universidad de Chile, tal como lo establece la Ley 20.422, sobre igualdad de oportunidades e inclusian Social”.

Este afio 2017 se efectuaron importantes cambios, en la fase de inscripcion, asi como también en la difusion que se realizo, a través de
formatos accesibles convideo interpretacion en lengua de sefias, para posibilitar la comunicacion entre las personas y el DEMRE. De esta
forma cada postulante informo su situacion de discapacidad y entregd la documentacidn que acreditaba dicha condician.

Otro aspecto que destacd la Directora de Senadis Aysén, tiene relacion con el aumento de solicitudes que hubo a nivel nacional, ya que en
el afo 2016, "solo se presentaron 92, mientras que para este afio aumentd a 720. Dichas solicitudes fueron revisadas caso a caso, por un
equipo técnico interdisciplinario con académicos de instituciones de Educacién Superior, Senadis y Mineduc, en total conformado por 18
profesionales. Quienes efectuaron ajustes a 452 estudiantes con discapacidad”, dijo Baeza.

En la regién de Aysén, 4 estudiantes de Melinka podran rendir la PSU de una forma inclusiva. A la hora de efectuar los ajustes se
consideraron aspectos en los locales de rendicion de dicha prueba como: espacio, sala, ubicacion preferente; mobiliario, tiempo adicional
de 15 minutos de pausa y el tiempo adicional que corresponde al 50% de tiempo oficial de la PSU, ruta accesible y apoyo, ya sea a través
de intérprete en lengua de sefas, entre otras adecuaciones para los distintos tipos de discapacidad, ya sea para estudiantes ciegos, o con
baja visidn; sordos, con baja audicidn, hipoacusia; discapacidad fisica, intelectual.

Asi como también, persanas con espectro autista (asperger o autismoa) estudiantes con trastornos ansiosos y del animo; déficit atencional
y trastornos especificos del aprendizaje coma: discalculia, dislexia.

Patricia Baeza, finalmente informd que en los proximos dias, Senadis lanzara el Programa de Apoyo a estudiantes en Situacion de
Discapacidad en Instituciones de Educacion Superior, Apoyos adicionales, iniciativa que beneficiara a estudiantes egresados de cuarto
medio y que cursaran estudios superiores en el 2018, y también para aquellas personas que ya cursan estudios en educacidn superior
durante el aio 2017 o en anos anteriores y que presenten nota igual o superior a 4.0.
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€ Volver a Noticias

Postulantes a la PSU con
discapacidad se
quintuplicaron en 2017

Publicado el 15 de noviembre de 2017.
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Las cifras con respecto a aiios anteriores marcan un hito en
materia de inclusién

Una gran noticia para la inclusion educativa en Chile se conocio por estos dias, luego que se
Informara gue la cifra de postulantes inscritos para la Prueba de Seleccién Univeristaria (PSU)
en situacion de discapacidad llego a 452 mientras que el afio pasado fue solo de 92, lo que
representa casi cinco veces mas gue lo anctado en 2016.

De acuerdo a los datos del Proceso de Admision del Demre y difundidos por Emol.com, los
inscritos con discapacidades auditivas pasaron de 6 a 78; con discapacidades fisicas de 52 a
118, de 2 a 135 en intelectuales, de 7 a 55 en psiguicas y de 25 a 66 personas con discapacidad
visual. Una de las razones del aumento de inscritos para este 27 y 28 de noviembre, esté en el
formulario de inscripcién donde por primera vez se incluye la pregunta para

postulantes con alguna situacion de discapacidad.

“Era dificil que los postulantes encentraran la informacion para sefalar su discapacidad. Antes
estaba en los reglamentos y en las normas, pero perdido en ese cdmulo de documentos. Por
eso |as solictudes de los afios anteriores eran mucho menos. Pero ahora con esta posibilidad
vemos que estamos llegando a la gente que guiere estudiar y que sabe que puede hacerlo”,
explica Leonor Varas, directora del Demre.
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Bruno Prieto es no vidente y quiere estudiar Ingenierfa Civil Informatica, “Para que un ciego
pudiera dar la PSU, antes habia que mandar una serie de papeles y un montén de tramites muy
engorrosos” comenta Bruno. Su caso impulsd a que el Ministerio de Educacion (Mineduc) y el
Servicio Nacional de |a Discapacidad (Senadis) se contactaron con los jdvenes para saber qué
herramientas necesitaban. Cuando le preguntaron a Bruno que necesitaba pidid un
computador que tuviera un lector de pantalla especial y justamente este afio se desarrollé un
software de lectura para no videntes, también el uso de una computadora para personas que
no pueden manipular hojas, por ejemplo aquellos que tienen piel de cristal y las personas
sordas tendran el apoyo de un intérprete.

Al ser el primer afio en que se realizan estos ajustes y bajo el contexto de Ia ley de Inclusion
Laboral -que garantiza los derechos de los trabajadores en situacion de discapacidad- Carolyn
sanchez, directora ejecutiva de la Corporacion para la Inclusién de Personas con Discapacidad
Visual y Sordociegas (CIDEVI) sostuvo que “el Estado recién se esta haciendo cargo en hacer las
adecuaciones que corresponden. En el tema de discapacidad e inclusion, todavia estamos
hablando muy incipientemente de una forma tedrica. Pero estos procesos son los primeros
pasos para creer en la real inclusion”.

Fuente: EMOL
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B 27 noviembre, 2017 REGIOMAL
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i1 35 estudiantes con discapacidad rinden PSU
¥ con formatos accesibles en la Region del
ti Maule

Este lunes 27 de noviembre comenzé la rendicién de la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU), la que
por vez primera considerarda de manera inclusiva a estudiantes en situacion de discapacidad,
estableciendo un protocolo para su participacion durante el proceso de postulacion.

La medida consideré cambios en la fase de inscripcién y difusion de los formatos accesibles, y entre ellos
destaca el computador sintetizador que serd habilitado para las personas ciegas, quienes ademas podran
rendir la prueba en un tiempo adicional, pudiendo recibir apoyo del examinador en la lectura del folleto y
en la marcacion de las respuestas.

El seremi de Desarrollo Secial, José Ramén Letelier, asegurd que esta medida es una mas del Gobierne en
relacién de lograr una inclusion plena en el pais y la region.

“Los ajustes necesarios permitiran que mas personas con discapacidad puedan acceder a la educacién y
posteriormente al mercado laboral, apoyados por la nueva Ley de Inclusion Laboral de personas con
discapacidad”, indicé.

Mientras que la directora regional de Senadis, Carla Matteo, agregé que “es importante que los
estudiantes en situacién de discapacidad puedan acceder a la PSU en igualdad de condiciones para
ingresar a la educacion superior”.

Las autoridades recalcaron que durante el proceso de inscripcién, las personas con discapacidad que
rendirdn la PSU informaren su situacién a un equipo interdisciplinario, especialmente constituide para
este propodsito, el cual recibié un total de 720 solicitudes de ajustes.

Finalmente fueron aceptadas 452 medificaciones a nivel nacional tras revisar la documentacién que
presentd cada estudiante para respaldar su requerimiento, de los cuales 35 tienen residencia en la
Region del Maule y que rendirén el examen en las comunas de Talca (17), Curicd (13), Linares (4) y San
Javier (1).
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Mas de 450 jovenes en situacion de
discapacidad rendiran la PSU

Publicado: Jueves, 23 de Noviembre de 2017 a las 14:1%hrs. Autor: Cooperativa.cl

El Demre dispuso "adecuaciones especiales” para cada clase de situacién: desde intérpretes
de sefias hasta computadores.

La ministra Delpiano destacé ademds la alta presencia de estudiantes extranjeros.

Foto: ATON

La PSU se rinde def lunes y martes de la proxima semana.

Auditiva, intelectual, fisica o visual... Un total de 452 jévenes en situacién de
dispacacidad estan inscritos para rendir la Prueba de Seleccion Universitaria
(PSU) el préximo lunes y martes.

El Departamento de Evaluacion, Medicion y Registro Educacional de la Universidad
de Chile (Demre) explict este jueves que, para ellos, se dispuso una serie de medidas
tendientes a garantizar que puedan responder el test en las condiciones que
corrresponden, considerando sus circunstancias especificas.

"Hay distintas adecuaciones”, dijo la directora del Demre, Maria Leonor
Varas: "Un ajuste, por ejemplo, en el caso de las personas sordas, es que hay un
intérprete de lengua de sefias".

Lo anterior "pasa por reconocer que el lenguaje de sefias es la lengua materna,
natural, para estas personas y que se necesita, por lo tanto, un intérprete para
cuando hay dificultades en ciertas precisiones de las preguntas que hacemos",
explico Varas.

Ministerio de Educacion & L4

@Mineduc

AHORA: @MinistraEduca junto a @dsocial_gob y
@senadis_gob informan sobre los nuevos ajustes que tendra la
PSU, acondicionada para los mas de 400 estudiantes en
situacién de discapacidad que participarén en el proceso 2018
D15 12:38 - 23 nov. 2017

& Ver los otros Tweets de Ministerio de Educacion >
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La directora sefalé que hay también "computadores con sintetizador de voz para
que personas ciegas puedan leer la prueba, donde se puede detener y avanzar,
apoyarse con una regleta braille para fijar informacién, etcétera..."

La jefa de la Divisién de Educacién Superior del Mineduc, Alejandra Contreras,
comenté que "hemos financiado mas de 17 proyectos de fondos de desarrollo
institucional, justamente destinados a avance e implementacién en materia de
inclusién, que las instituciones han destinado a ajustes de infraestructura, de
equipamiento, precisamente pensando en el apoyo a los jévenes".

"También hay fondos destinados por el Senadis para poder apoyar a los jovenes
cuando estédn estudiando para efectos de tener acceso a los computadores
especiales, a traductores de lenguaje de sefas y eso también esta disponible para las
universidades, institutos profesionales y centros de formacién técnica, que tienen
que concurrir al Senadis y postular a estos recursos para que puedan hacer uso de
ellos", dijo.

A laministra le dan gusto los estudiantes extranjeros

Segln se informaba en la vispera, 4.300 inscritos para la PSU son extranjeros, una
cifra que se cuadruplicé en comparacién con la version 2016: un tercio son peruanos,
14 por ciento son colombianos y 12 por ciento de haitianos, cuya incorporaciéon fue
valorada por la ministra de Educacién, Adriana Delpiano.

° Senadis Chile @ L J

@senadis_gob

Hoy @Mineduc, @senadis_gob, @dsocial_gob y @demre_psu
presentaron ajustes en la PSU para estudiantes con
discapacidad

16 13:47 - 23 nov. 2017

2 Ver los otros Tweetls de Senadis Chile >
"Nos da mucho gusto que puedan dar la PSU y acceder a las distintas garantias

que brinda el Estado alumnos que han hecho su educacién media en el pais;
algunos que llevan muchisimos afios", dijo.

"Este afo la mayor cantidad de alumnos extranjeros provienen de Per(, son hijos de
familias peruanas; también de Colombia, y crecientemente, como es logico, los
haitianos se van sumando, aunque no siendo la mayoria", reflexiono.
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